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АСПЕКТЫ УПРАВЛЕНИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМ КАПИТАЛОМ» 
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Модераторы: 

Бандурин Александр Владимирович, д-р экон. наук, профессор Кафедры психологии и 

развития человеческого капитала Факультета социальных наук и массовых коммуникаций 

Финансового университета; 

Камнева Елена Владимировна, канд. психол. наук, доцент Кафедры психологии и развития 

человеческого капитала Факультета социальных наук и массовых коммуникаций Финансового 

университета. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Человеческий капитал и механизмы его влияния на экономический рост: траектории 

формирования и развития. 

2. Психология личности в условиях новой политики. 

3. Адаптационный и инновационный потенциал современных россиян. 

Спикеры: 

 Банников Сергей Александрович, канд. экон. наук, и.о. ректора Рязанского государственного 

радиотехнического университета имени В.Ф. Уткина; 

Смирнов Владимир Михайлович, д-р экон. наук, и.о. генерального директора «ВНИИ труда» 

Минтруда России; 

Чайникова Лилия Николаевна, д-р экон. наук, профессор кафедры национальной и 

региональной экономики РЭУ им. Г.В. Плеханова; 

Руденко Галина Георгиевна, д-р экон. наук, профессор Базовой кафедры Торгово-

промышленной палаты РФ «Управление человеческими ресурсами» РЭУ им. Г.В. Плеханова; 

Сидоркина Светлана Викторовна, канд. экон. наук, Директор по организационному развитию 

и цифровизации процессов управления персоналом ООО «Т2 Мобайл»; 

 Клементьева Марина Владимировна, д-р психол. наук, профессор Кафедры психологии и 

развития человеческого капитала Факультета социальных наук и массовых коммуникаций 

Финансового университета; 

Долженкова Юлия Вениаминовна, д-р экон. наук, профессор Кафедры психологии и развития 

человеческого капитала Факультета социальных наук и массовых коммуникаций Финансового 

университета; 

Цой Гунвон, канд. психол. наук, доцент Кафедры психологии и развития человеческого 

капитала Факультета социальных наук и массовых коммуникаций Финансового университета, 

Республика Корея. 
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Программа 

 

Бережная Мария Сергеевна, профессор Кафедры психологии и развития человеческого 

капитала Факультета социальных наук и массовых коммуникаций Финансового университета 

при Правительстве Российской Федерации, ведущий научный сотрудник лаборатории 

художественно-эстетического образования ФГБНУ "Институт содержания и методов 

обучения" 

Обучение и развитие многозадачных специалистов в организации 

 

Бутырина Станислава Альбиновна, доцент кафедры социально-экономических и 

гуманитарных дисциплин Московского государственного университета спорта и туризма  

Философские аспекты цифровизации образования в сфере туризма и гостеприимства 

 

Буянова Анастасия Владимировна, доцент Кафедры психологии и развития человеческого 

капитала Факультета социальных наук и массовых коммуникаций Финансового университета 

при Правительстве Российской Федерации 

Актуальные вопросы регулирования заработной платы 

 

Дедов Николай Петрович, доцент Кафедры психологии и развития человеческого капитала 

Факультета социальных наук и массовых коммуникаций Финансового университета при 

Правительстве Российской Федерации 

Цифровые особенности управления человеческим капиталом - роль искусственного 

интеллекта 

 

Жигун Леонид Александрович, профессор Кафедры психологии и развития человеческого 

капитала Факультета социальных наук и массовых коммуникаций Финансового университета 

при Правительстве Российской Федерации, профессор Кафедры государственного и 

муниципального управления Высшей школы права Российского экономического 

университета им. Г. В. Плеханова 

Мотивация цифровых инноваций в организации труда предприятий 

 

Иванова Ирина Анатольевна, доцент Кафедры психологии и развития человеческого 

капитала Факультета социальных наук и массовых коммуникаций Финансового университета 

при Правительстве Российской Федерации 

Технологии инвестирования в качество и развитие человеческого капитала 

 

Клементьева Марина Владимировна, профессор Кафедры психологии и развития 

человеческого капитала, главный научный сотрудник Института гуманитарных технологий и 

социального инжиниринга Факультета социальных наук и массовых коммуникаций 

Финансового университета при Правительстве Российской Федерации 

Психология экономического поведения личности в виртуальной среде 

 

Камнева Елена Владимировна, доцент Кафедры психологии и развития человеческого 

капитала, ведущий научный сотрудник Института гуманитарных технологий и социального 

инжиниринга Факультета социальных наук и массовых коммуникаций Финансового 

университета при Правительстве Российской Федерации 

Социально-экономические факторы позитивного отношения к пенсионной реформе 

 

Конычева Юлия Дмитриевна, доцент Кафедры психологии и развития человеческого 

капитала Факультета социальных наук и массовых коммуникаций Финансового университета 

при Правительстве Российской Федерации 

Влияние социально-психологического климата на мотивацию персонала 
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Левченкова Татьяна Анатольевна, доцент кафедры истории и политологии Российского 

химико-технологического университета им. Д.И. Менделеева 

Социальная политика государства и управление человеческим капиталом 

 

Омарова Наида Омаровна, член-корреспондент Российской академии образования (РАО), 

заместитель руководителя Дагестанского научного центра РАО, заведующий кафедрой 

бизнес-информатики и высшей математики Дагестанского государственного университета, 

профессор кафедры психологии и развития человеческого капитала Финансового 

университета при Правительстве Российской Федерации 

Инновационный потенциал граждан России 

 

Овчинникова Юлия Евгеньевна, доцент Кафедры психологии и развития человеческого 

капитала Факультета социальных наук и массовых коммуникаций Финансового университета 

при Правительстве Российской Федерации 

Роль механизмов социальной ответственности в формировании профессиональной позиции 

студентов-психологов  

 

Петровский Вадим Артурович, член-корреспондент Российской академии образования 

(РАО), профессор Кафедры психологии и развития человеческого капитала Факультета 

социальных наук и массовых коммуникаций, Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации 

 

Пичугин Виталий Григорьевич, доцент Кафедры психологии и развития человеческого 

капитала Факультета социальных наук и массовых коммуникаций Финансового университета 

при Правительстве Российской Федерации 

Проблема формирования ответственности в развитии человеческого капитала 

 

Прокофьева Елена Анатольевна, доцент кафедры истории и политологии Российского 

химико-технологического университета им. Д.И. Менделеева 

Формирование уважительного климата в коллективе (исторический аспект) 

 

Рязанцева Маргарита Васильевна, доцент Кафедры психологии и развития человеческого 

капитала Факультета социальных наук и массовых коммуникаций Финансового университета 

при Правительстве Российской Федерации 

Актуальные тенденции в управлении человеческим капиталом в меняющемся мире 

 

Симонова Маргарита Михайловна, доцент Кафедры психологии и развития человеческого 

капитала Факультета социальных наук и массовых коммуникаций Финансового университета 

при Правительстве Российской Федерации 

Специфика рынка труда в сфере туристских услуг и услуг гостеприимства 

 

Смирнов Владимир Михайлович, и.о. генерального директора «ВНИИ труда» Минтруда 

России 

Социальная безопасность и обеспечение кадровой потребности экономики в современных 

условиях 

 

Соловова Надежда Анатольевна, доцент Кафедры психологии и развития человеческого 

капитала Факультета социальных наук и массовых коммуникаций Финансового университета 

при Правительстве Российской Федерации 

Принятие финансовых решений в неоднозначных ситуациях 

 



4 

 

Субочева Алла Олеговна, доцент Кафедры психологии и развития человеческого капитала 

Факультета социальных наук и массовых коммуникаций Финансового университета при 

Правительстве Российской Федерации 

Бренд работодателя как фактор привлечения молодых специалистов 

 

Филимонова Инна  Витальевна, доцент Кафедры психологии и развития человеческого 

капитала Факультета социальных наук и массовых коммуникаций Финансового университета 

при Правительстве Российской Федерации 

Искусственный интеллект в оценке производительности сотрудников 

 

Цой Гунвон, доцент Кафедры психологии и развития человеческого капитала Факультета 

социальных наук и массовых коммуникаций Финансового университета при Правительстве 

Российской Федерации 

Международный опыт исследований моделей взаимоотношения власти и населения в 

области пенсионной политики в странах Азии 

 

Чуб Анна Александровна, профессор Кафедры психологии и развития человеческого 

капитала Факультета социальных наук и массовых коммуникаций Финансового университета 

при Правительстве Российской Федерации 

Развитие человеческого капитала малых городов РФ в условиях цифровой экономики 

 

Шлессер Лина Николаевна, доцент Кафедры «Гуманитарные и социально-экономические 

науки» Политехнического института Донского государственного технического университета 

(ПИ ДГТУ) 

Гендерная дисгармония в домохозяйствах и на рынке труда 

 

Шуракова Наталья Николаевна, старший преподаватель Кафедры психологии и развития 

человеческого капитала, младший научный сотрудник Института гуманитарных технологий и 

социального инжиниринга Факультета социальных наук и массовых коммуникаций 

Финансового университета при Правительстве Российской Федерации 

Отношение поколения Z к труду в контексте проведения пенсионной реформы в России 

 

Юрзинова Ирина Леонидовна, профессор Кафедры психологии и развития человеческого 

капитала Факультета социальных наук и массовых коммуникаций Финансового университета 

при Правительстве Российской Федерации 

Человеческий капитал и общая теория капитала: соотношение категорий 

 

Участники дискуссии: 

Бандурин Александр Владимирович, профессор Кафедры психологии и развития 

человеческого капитала Факультета социальных наук и массовых коммуникаций 

Финансового университета при Правительстве Российской Федерации 

 

Крылов Андрей Юрьевич, доцент Кафедры психологии и развития человеческого капитала 

Факультета социальных наук и массовых коммуникаций Финансового университета при 

Правительстве Российской Федерации 

 

Пряжникова Елена Юрьевна, профессор Кафедры психологии и развития человеческого 

капитала Факультета социальных наук и массовых коммуникаций Финансового университета 

при Правительстве Российской Федерации 


