
                                                                             УТВЕРЖДЕНО 

                                                                             На заседании профсоюзного комитета 

      Протокол № 13 от 26.06.2024г.  

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оказании материальной помощи и иных выплатах  

в Объединенной первичной профсоюзной организации федерального 

государственного образовательного бюджетного учреждения высшего 

образования «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации» Московской городской организации 

 Общероссийского Профсоюза образования 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение об оказании материальной помощи и иных выплатах в 

Объединенной первичной профсоюзной организации федерального 

государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» Московской 

городской организации Общероссийского Профсоюза образования (далее – 

Объединенная ППО Финуниверситета) определяет основания, условия, размер и 

порядок оказания материальной помощи и иных выплат членам Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – 

члены профсоюза), состоящим на учете в Объединенной ППО Финуниверситета 

(далее – Положение).   

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Уставом Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации (далее - Устав Профсоюза).  

1.3. В настоящем Положении под материальной помощью и иными 

выплатами понимается единовременная денежная выплата членам профсоюза в 

случаях возникновения у них трудной жизненной ситуации, в дни юбилейных дат, 

связи с наступлением важного события в семейной жизни, а также в других случаях, 

предусмотренных настоящим Положением.  

1.4. Члены профсоюза в соответствии с пунктом 20 статьи 7 Устава Профсоюза 

имеют право получать материальную помощь в порядке и размерах, устанавливаемых 

соответствующим выборным коллегиальным профсоюзным органом Объединенной 

ППО с учетом профсоюзного стажа.  

1.5. Право на получение материальной помощи и иной выплаты имеют 

работники Финуниверситета, студенты, а также пенсионеры-ветераны из числа 

бывших работников Финуниверситета, состоящие на учете в Объединенной ППО 

Финансового университета и регулярно уплачивающие профсоюзные взносы.  

1.6. Средства на оказание материальной помощи формируются из членских 

профсоюзных взносов, поступивших на расчетный счет Объединенной ППО 
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Финуниверситета, после отчислений в вышестоящие профсоюзные органы, вычета 

организационных расходов и расходов на осуществление уставной деятельности.  

Расходы на материальную помощь и иные выплаты производятся в пределах 

суммы по статье «Материальная помощь» согласно смете, утвержденной 

профсоюзным комитетом Объединенной ППО Финуниверситета.  

1.7. В соответствии с п. 31 ст. 217 Налогового Кодекса РФ выплаты членам 

профсоюза, производимые профсоюзными комитетами, в виде материальной помощи 

за счет членских взносов не подлежат налогообложению (освобождаются от 

налогообложения).  

1.8. Изменения в настоящее Положение оформляются протоколом заседания 

профсоюзного комитета Объединенной ППО Финансового университета и вступают 

в силу немедленно. 

  

2. Условия оказания материальной помощи 

 

2.1. Материальная помощь и иные выплаты могут быть оказаны каждому 

нуждающемуся члену профсоюза при условии, что он состоит на учете в 

Объединенной ППО Финансового университета не менее 1 года и регулярно 

уплачивает профсоюзные взносы. 

2.2. Материальная помощь и иные выплаты могут быть оказаны члену 

профсоюза один раз в календарном году только по одному основанию, кроме 

исключений, предусмотренных в настоящем Положении. Оказание материальной 

помощи члену профсоюза не должно носить регулярный характер. 

2.3. Членам профсоюза, имеющим ребенка-инвалида, статус многодетной 

семьи и/или одинокого родителя, а также в иных случаях материальная помощь 

может оказываться два раза в календарном году по решению профсоюзного комитета. 

2.4. В исключительных случаях при наличии особых обстоятельств (смерть 

близкого родственника, стихийное бедствие, тяжелое заболевание члена профсоюза) 

материальная помощь может быть оказана члену профсоюза повторно в течение 

календарного года на основании решения профсоюзного комитета.  

2.5. Профсоюзный комитет имеет право пересматривать размеры оказания 

материальной помощи и иных выплат в течение года в сторону их увеличения или 

снижения размера, исходя из финансовых возможностей Объединенной ППО 

Финансового университета.  

2.6. Для принятия положительного решения об оказании материальной помощи 

или иных выплатах и их размерах учитываются следующие условия: 

- профсоюзный стаж в Объединенной ППО Финуниверситета; 

- частота обращений с просьбой о предоставлении материальной помощи или 

иных выплат; 

- материальное положение члена профсоюза; 

- посещение экскурсий, организованных профсоюзным комитетом. 
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3. Порядок оказания материальной помощи и иных выплат членам 

профсоюза 

3.1. В случае возникновения основания, дающего право на получение 

материальной помощи или иных выплат, член профсоюза подает личное заявление 

(форма заявления – Приложение № 1 к настоящему Положению), с обязательным 

приложением подтверждающих документов, в профсоюзный комитет Объединенной 

ППО Финансового университета.  

3.2. В случае смерти члена профсоюза заявление на материальную помощь 

подает член его семьи (с обязательным приложением подтверждающих документов, 

в том числе письменного согласия остальных членов семьи). Если между членами 

семьи согласие о том, кто из них вправе получить материальную помощь, не 

достигнуто, то материальная помощь оказывается либо пережившему супругу, или 

тому члену семьи, кто понес расходы, связанные с погребением умершего.  

3.3. Заявление об оказании материальной помощи должно быть подано членом 

профсоюза, членом его семьи (в случае смерти члена профсоюза) не позднее 3-х 

месяцев после возникновения обстоятельств, являющихся основанием для ее 

получения.  

В заявлении обязательно указывается контактный телефон заявителя для связи 

и уточнения особенностей основания для оказания материальной помощи или иных 

выплат.  

3.4. Заявление регистрируется в «Журнале регистрации обращений членов 

профсоюза».  

3.5. Заявление и документы, подтверждающие основание для получения 

материальной помощи или иных выплат, рассматриваются на заседании 

профсоюзного комитета Объединенной ППО Финуниверситета в составе не менее 

50% его членов. Размер материальной помощи или иных выплат определяется на 

основании коллегиального решения профсоюзного комитета, зависит от стажа 

членства в Объединенной ППО Финуниверситета, размера ранее оказанной 

материальной помощи или иных выплат, финансовых возможностей Объединенной 

ППО Финуниверситета, и оформляется Протоколом с указанием конкретного размера 

материальной помощи или иных выплат.  

Решение по заявлению принимается большинством голосов присутствующих 

членов профсоюзного комитета, при наличии кворума для голосования. Если голоса 

членов профсоюзного комитета разделились поровну, то решение не принято и это 

считается отказом в удовлетворении заявленной просьбы об оказании материальной 

помощи или иной выплаты. 

Если заявление поступило от члена профсоюзного комитета Объединенной 

ППО Финуниверситета, то он не принимает участие в голосовании. 

3.6. При отказе в оказании материальной помощи или иной выплате секретарь 

заседания профсоюзного комитета уведомляет члена профсоюза об основаниях 

отказа, о чем делается соответствующая запись в «Журнале регистрации обращений 

членов профсоюзной организации».   

3.7. Выплата материальной помощи или иной выплаты заявителю 

осуществляется бухгалтерией Объединенной ППО Финуниверситета при 
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предъявлении документа, удостоверяющего личность гражданина, или перечисляется 

на лицевой счет заявителя в банке. 

 

4.Основния оказания материальной помощи и иных выплат: 

 

№ 

п/п 

Основание  Документы, 

подтверждающие 

основание 

(предъявляются 

оригинал и копия) 

Размер 

выплаты 

(руб.) 

Примечание 

 

Материальная помощь 

 

4.1. Лечение члена 

профсоюза или 

лица, 

находящегося 

у него на 

иждивении, в 

стационарных 

условиях или 

свыше 2-х 

месяцев в 

амбулаторных 

условиях. 

Санаторно-

курортное 

лечение при 

наличии 

соответствующ

ей 

рекомендации 

в истории 

болезни, после 

лечения в 

стационарных 

условиях 

В соответствии с 

особенностями 

заболевания:  

1.История 

болезни/медицинск

ая справка с 

рекомендациями по 

применению 

лекарственных 

средств;  

2.Документы, 

подтверждающие 

приобретение 

лекарственных 

средств/оказание 

платной 

медицинской 

помощи.  
  

  

 

до 6 000 Членство в 

профсоюзной 

организации 

от 1 до 3 лет. 

до 15 000 Членство в 

профсоюзной 

организации 

 от 3 до 8 лет 

до 30 000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Членство в 

профсоюзной 

организации 

 свыше 8 лет  

 

 

 

   По решению 

профсоюзно

го комитета 

Членство в 

профсоюзной 

организации 20 

лет и выше 
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4.2. Происшествие, 

чрезвычайная 

ситуация 

(хищение, 

стихийные 

бедствия и 

т.п.), 

причинившие 

вред члену 

профсоюза.  

 

1.Документ, 

подтверждающий 

происшествие, 

чрезвычайную 

ситуацию, 

выданный 

соответствующим 

государственным 

органом (ОВД, 

МЧС и т.п.)  

2. Акт о размере 

реального ущерба 

причиненного 

имуществу члена 

профсоюза. 

  

до 8 000 Членство в 

профсоюзной 

организации 

от 1 до 3 лет. 

до 15 000  Членство в 

профсоюзной 

организации 

 от 3 до 8 лет 

до 20 000 Членство в 

профсоюзной 

организации 

 свыше 8 лет 

  Материальная 

помощь не 

оказывается, 

если имущество 

было 

застраховано. 

4.3. Рождение 

ребенка  

 

Свидетельство о 

рождении ребенка  

 

15 000  

 

Членство в 

профсоюзной 

организации 

от 0 лет 

 Если оба 

родителя 

являются 

членами 

профсоюза, 

помощь 

оказывается 

каждому 

родителю. 

4.4 Заключение 

брака  

 

Свидетельство о 

заключении брака. 

  

 

10 000 Членство в 

профсоюзной 

организации 

 от 0 лет. 

 Помощь 

оказывается 

каждому 

супругу, 

являющемуся 

членом 

Объединенной 

ППО 
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Финуниверсите

та, при 

заключении 

брака. 

4.5. Смерть члена 

профсоюза  

 

1. Свидетельство о 

смерти;  

2.Документы, 

подтверждающие 

вхождение в состав 

семьи члена 

профсоюза/ 

близкое родство 

заявителя с членом 

профсоюза.  

 

10 000 Членство в 

профсоюзной 

организации 

 от 0 до 3 лет. 

15 000 Членство в 

профсоюзной 

организации 

от 3 до 8 лет.  

20 000 Членство в 

профсоюзной 

организации 

свыше 8 лет. 

4.6 Смерть членов 

семьи члена 

профсоюза 

(супруг(а), 

дети, 

родители)  

 

1. Свидетельство о 

смерти.  

2.Документы, 

подтверждающие 

родство. 

8 000 Членство в 

профсоюзной 

организации 

от 1 до 3 лет.  

12 000 Членство в 

профсоюзной 

организации 

 от 3 до 8 лет.  

15 000 Членство в 

профсоюзной 

организации 

 свыше 8 лет. 

4.7 Увольнение в 

связи с 

выходом на 

пенсию 

ветерана 

Финансового 

университета 

Приказ об 

увольнении 

По решению 

профсоюзно

го комитета 

Членство в 

профсоюзной 

организации 

более 20 лет 

4.8 Тяжелое 

материальное 

положение 

1.Документы, 

подтверждающие 

данное положение. 

2.Письменное 

объяснение причин 

подачи заявления. 

По решению 

профсоюзно

го комитета 

С учетом всех 

оговоренных 

факторов. 

                                                     



7 
 

                                                        Иные выплаты 

 
4.9 Частичная 

компенсация 

стоимости 

проживания в 

Учебно-

оздоровительн

ом комплексе 

Лесное озеро 

(не позднее 2 

недель после 

даты выезда из 

комплекса).  

Частичная 

компенсация 

может 

выплачиваться 

неоднократно в 

пределах 

установленног

о лимита 

суммы* 

Отрывной талон.  

 

800 

в сутки 

(не более 

8000 ) 

Членство в 

профсоюзной 

организации от 

0 года до 3 лет.  

1000 

в сутки 

(не более 

10000) 

Членство в 

профсоюзной 

организации от 

3 до 8 лет.  

1500 

в сутки 

(не более 

15000) 

Членство в 

профсоюзной 

организации 

свыше 8 лет.  

 *В будние, но не праздничные дни, размер компенсации 

увеличивается на 500руб. в сутки. 
 Один ребенок 

до 14 лет 

 500 в сутки 

(но не более 

5000) 

Для детей  

членов 

профсоюза 
4.10. Компенсация 

летнего отдыха 

по программе 

«Отдых и 

оздоровление 

членов 

профсоюза и 

членов их 

семей» от 

ПРОН-М 

Отрывной талон из 

принимающей 

организации 

Размер 

выплат 

зависит от 

размера 

выплат 

ПРОН-М 

Членство в 

профсоюзной 

организации 

от 1 до 3 лет – 

60% от суммы 

возмещения 

ПРОН-М. 

Членство в 

профсоюзной 

организации 

от 3 до 8 лет – 

80% от суммы 

возмещения 

ПРОН-М. 
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Членство в 

профсоюзной 

организации 

от 8 лет – 100% 

от суммы 

возмещения 

ПРОН-М. 

4.11 

 

 

 

 

 

 

Частичная 

Компенсация 

летнего отдыха 

по программе  

«Мать и дитя» 

от ПРОН-М 

Согласно 

информации, 

полученной от 

ПРОН-М 

10 000 Членство в 

профсоюзной 

организации 

от 1 до 3 лет  

 

12 000 Членство в 

профсоюзной 

организации 

от 3 до 8 лет  

 

15 000 Членство в 

профсоюзной 

организации 

свыше 8 лет  

 

4.12 Частичная 

компенсация 

стоимости 

путевки в 

детский 

оздоровительн

ый лагерь  

От ПРОН-М 

1.Свидетельство о 

рождении ребенка; 

2.Договор. 

3.Документ об 

оплате. 

6 000 Членство в 

профсоюзной 

организации 

от 1 до 3 лет  

 

8 000 Членство в 

профсоюзной 

организации 

от 3 до 8 лет  

 

10 000 Членство в 

профсоюзной 

организации 

свыше 8 лет  

 

4.13 Юбилейная 

дата члена 

профсоюза 

 от 45 лет через 

каждые пять 

лет. 

 

 

 

 

 

 

5 000 Членство в 

профсоюзной 

организации  

от 1 до 3лет 
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Паспорт члена 

профсоюза. 

8 000 Членство в 

профсоюзной 

организации 

 от 3 до 8 лет 

12 000 Членство в 

профсоюзной 

организации 

свыше 8 лет 

По решению 

профсоюзно

го комитета 

Членство в 

профсоюзной 

организации 20 

лет и выше 

 Выплаты не 

производятся 

при получении 

подарка от 

профсоюзной 

организации 

 

 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение действительно для всех членов профсоюза и 

вступает в силу с момента его утверждения на заседании профсоюзного комитета. 

5.2. Контроль за соблюдением установленного порядка оказания материальной 

помощи и иных выплат членам профсоюза осуществляется контрольно-ревизионной 

комиссией Объединенной ППО Финуниверситета. 

5.3. Отчет об использовании средств фонда материальной помощи проводится 

один раз в год. 

 

 

 


