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ОТЗЫВ НАУЧНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

на Иванову Елену Аркадьевну, 
автора диссертации «Формирование и оценка человеческого капитала в 
национальной инновационной системе», представленной на соискание 

ученой степени кандидата экономических наук по 
специальности 5.2.3. Региональная и отраслевая экономика: 

экономика инноваций 

Диссертация Ивановой Елены Аркадьевны выполнена на актуальную 
тему, обладающую на сегодняшний день несомненной практической и 
теоретической значимостью, т.к. в условиях цифровой трансформации 
общества и экономике знаний человеческий капитал становится ключевым 
фактором конкурентоспособности национальной инновационной системы. 

Аспирант Иванова Е.А. при работе над диссертацией проявила себя 
ответственным, трудолюбивым, организованным и целеустремленным 
исследователем, способным не только генерировать новые идеи, но и доводить 
их до практического применения и апробации. Будучи аспирантом, она 
участвовала в НИР Финуниверситета в рамках Госзадания, в гранте РНФ, в 
научных мероприятиях департамента, где смогла использовать полученные 
результаты диссертационного исследования. 

Иванова Е.А. изучила достаточный объем литературных источников по 
теме (в т.ч. теории инноваций, человеческого капитала, инновационных 
систем), а также представила обоснованные выводы на основе собранного 
материала, самостоятельно проведенных эмпирических исследований в ходе 
научной деятельности, их грамотной обработки и интерпретации. При этом 
она корректно применяла научный и статистико-математический аппарат. 

В результате содержание диссертации соответствует выбранной теме, 
поставленные задачи коррелируют с положениями научной новизны. 
Структура, логика и последовательность изложения материала полностью 
раскрывают поставленную цель диссертации. В работе присутствуют схемы и 
таблицы с анализом статистической информации и отражающие 
теоретические положения. Исследование имеет научную и практическую 
новизну, представляющую интерес для работников, руководителей 
инновационно-ориентированных организаций и регионов. 

В процессе работы над диссертацией Иванова Е.А. смогла 
продемонстрировать свой исследовательский потенциал, знания основных 
закономерностей функционирования и развития социально-экономических 
систем, умение обобщать материал, работать с различными источниками 
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информации, базами данных, критично мыслить, обосновывать свою точку 
зрения, владение современными инструментами обработки данных, 
средствами моделирования, научным стилем мышления. Аспирант 
своевременно реагировал на замечания руководителя и рецензентов. 

В целом аспиранта Иванову Е.А. можно охарактеризовать как 
сформировавшегося научного исследователя, обладающего необходимыми 
компетенциями в области экономики инноваций. 

Считаю, что диссертация Ивановой Елены Аркадьевны на тему 
«Формирование и оценка человеческого капитала в национальной 
инновационной системе» соответствует требованиям «Положения о 
присуждении в Финансовом университете ученой степени кандидата наук, 
ученой степени доктора наук», утвержденного приказом Финансового 
университета от 30.08.2019 № 1714/о, предъявляемым к диссертациям на 
соискание ученой степени кандидата (доктора) наук, и может быть 
рекомендована к защите в диссертационном совете Финансового 

' университета. 
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