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Социальные выплаты семьям на 
бюджетном финансовом механизме 

❑ материнский (семейный) капитал

❑ ежемесячное пособие в связи с рождением и 
воспитанием ребенка (в СМИ: единое пособие, 
универсальное пособие)

❑ выплата на погашение ипотеки



Семейный капитал

С 01.01.2020 года при рождении второго ребёнка (при условии получения материнского капитала на

первого ребёнка) предоставляется еще дополнительно 150 000 рублей (с 01.01.2021 – 155 550 рублей,

с 01.01.2022 – 168616,20 рублей, c 01.01.2023 - 188 681,53 рублей, с 01.01.2024 – 202 643,96 рублей)

2024 – 833 024,74 
рублей

(на 2 ребёнка при 
неполучении 
материнского 
капитала на 1 

ребёнка)



Семейный капитал. 
Направления использования



Особенности предоставления 
семейного капитала (1)

❑ отсутствие возможности получить средства, предусмотренные МСК, в

наличном виде (любые схемы «обналичивания» являются незаконными и

преследуются в соответствии с действующим законодательством);

❑ в 2007-2019 гг. сертификат на МСК предоставлялся при рождении с

01.01.2007 года второго или последующего ребенка;

❑ с 15 апреля 2020 года сертификат на МСК оформляется в автоматическом

режиме (ранее он выдавался в заявительном порядке);



Особенности предоставления 
семейного капитала (2)

❑ распорядиться средствами можно при достижении ребенком возраста трех

лет, за исключением законодательно установленных случаев более раннего

использования;

❑средства МСК могут использоваться как полностью, так и частично;

❑средства МСК могут использоваться как по одному, так и на несколько

направлений;



Особенности предоставления 
семейного капитала (3)

❑ использование средств МСК на оплату образовательных услуг,

оказываемых любому ребенку в возрасте на момент начала

получения соответствующих образовательных услуг до 25 лет (в

связи с этим очень часто лицами, выбравшими это направление

использования средств МСК, осуществляется оплата услуг высшего

образования старшим братьям/сёстрам родившегося ребенка);

❑при исчерпании средств по сертификату МСК Социальный фонд

России направляет официальное уведомление его владельцу.

❑средства по МСК не облагаются налогом на доходы физических лиц;



Особенности ежемесячной выплаты 
из средств семейного капитала

❑ предоставляется на каждого ребенка до 3 лет, включая первенца

❑ если в семье есть несколько детей до 3 лет, а при получении выплаты

доходы семьи не превысили двух прожиточных минимумов, родители

могут оформить еще одну выплату.

❑ заявление при этом подается на каждого ребенка по отдельности.

❑ родители могут одновременно получать и единое пособие, и выплату

из маткапитала на одних и тех же детей.



Ежемесячное пособие в связи с 
рождением и воспитанием ребенка 

(ВВЕДЕНО С 01.01.2023 ГОДА) (1)

❑ Размер ежемесячного пособия зависит от дохода семьи и может составлять:

❑50% от прожиточного минимума на ребенка в регионе (базовый размер) —

если размер среднедушевого дохода семьи не превышает величину

прожиточного минимума на душу населения, установленную в субъекте

Российской Федерации;

❑75% от прожиточного минимума на ребенка в регионе — назначается в том

случае, если при назначении базового размера среднедушевой доход семьи

меньше прожиточного минимума;

❑100% от прожиточного минимума на ребенка в регионе — если при

назначении пособия в размере 75% регионального прожиточного минимума

на ребенка уровень среднедушевого дохода семьи меньше прожиточного

минимума на человека.



Ежемесячное пособие в связи с 
рождением и воспитанием ребенка 

(ВВЕДЕНО С 01.01.2023 ГОДА) (2)

❑ Семьям с несколькими детьми от 0 до 17 лет единое пособие выплачивается

на каждого ребенка до достижения 17 лет.

❑Единое пособие назначается на один год и продлевается по заявлению.

❑Если заявление подано в течение полугода после рождения ребенка, пособие

начисляется с рождения, но не раньше 1 января 2023 года. Если позже – с

месяца обращения, но не раньше 1 января 2023 года.



Социальные выплаты, основанные на 
страховом финансовом механизме

➢Пособие по беременности и родам (зависит от 

среднедневного заработка и других факторов).

➢Единовременное пособие при рождении ребенка                           

размер: с 01.02.24 – 24604,30 рубля 

➢Ежемесячное пособие по уходу за ребенком (зависит 

от среднедневного заработка и других факторов).



Алгоритм расчёта пособия по 
беременности и родам (1)

Сумма пособия
по беременности 

и родам 

Среднедневной
заработок 

Количество дней 
нетрудоспособности

Одноплодная беременность – 140 дней 
Одноплодная беременность (с осложнениями) – 156 дней

Многоплодная беременность – 194 дня



Алгоритм расчёта пособия по 
беременности и родам (2)
➢Определение среднедневного заработка путем деления объема выплат по оплате труда,

подлежащего обложению страховыми взносами, на КАЛЕНДАРНОЕ (730,731,732) количество

дней в расчетном периоде с учетом вычитаемых периодов.

➢Вычитаемые периоды: это периоды временной нетрудоспособности, получения пособий по

беременности и родам, по уходу за ребенком, а также иные периоды, в которые производились

освобождения от работы с сохранением заработной платы (при условии, что страховые взносы за

этот период не уплачивались!).

➢Определение предельного размера среднего дневного заработка (обязательно всегда!!!) путем

деления предельных баз для начисления страховых взносов на ОССВНМ на 730 (строго!).

➢Определение минимального размера среднедневного заработка (МРОТ на дату наступления

страхового случая *24/730)

➢ Определение размера дневного пособия.

➢ Расчет пособия за весь период (путем умножения дневного пособия на количество дней: 140 дней

– одноплодная беременность, 156 дней – одноплодная беременность с осложнениями, 194 дня –

многоплодная беременность).

* в случае использования не 2 предыдущих лет, а замены какого-либо года (лет) на предыдущие, в 

результате чего в расчёте будет использовано два високосных года (допускается, если это приведёт к 

увеличению размера пособия) 



Алгоритм расчёта пособия по уходу за 
ребёнком до достижения 1,5 лет (1)

Сумма пособия
по уходу за 

ребёнком до 1,5 
лет

Среднедневной
заработок 

30,4 40%

на каждого ребёнка, но не более 100%



Алгоритм расчёта пособия по уходу за 
ребёнком до 1,5 лет (2)

➢ 1. Определение среднедневного заработка путем деления объема выплат по оплате труда,

подлежащего обложению страховыми взносами, на КАЛЕНДАРНОЕ (730,731,732* дня)

количество дней в расчетном периоде с учетом вычитаемых периодов.

➢ 2. Вычитаемые периоды: это периоды временной нетрудоспособности, получения пособий по

беременности и родам, по уходу за ребенком, а также иные периоды, в которые производились

освобождения от работы с сохранением заработной платы (при условии, что страховые взносы

за этот период не уплачивались!).

➢ 3. Определение предельного размера среднего дневного заработка (обязательно всегда!!!) путем

деления предельных баз для начисления страховых взносов на ОССВНМ на 730 (строго!).

➢ 4. Определение среднемесячного заработка (путем умножения на 30,4).

➢ 5. Расчет размера пособия (на каждого ребенка - 40% от среднемесячного заработка, но не

более 100%; т.е. при одновременном уходе за тремя и более детьми расчет будет производиться

с учетом процента покрытия не 120% и более, а 100%).

➢ 6. Сравнение с минимальным размером пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет. (8 591,47 руб)

* в случае использования не 2 предыдущих лет, а замены какого-либо года (лет) на предыдущие, в 

результате чего в расчёте будет использовано два високосных года 

(допускается, если это приведёт к увеличению размера пособия) 



Сайт Социального фонда России. 
Раздел «Семьям с детьми»

Источник: 
https://sfr.gov.ru/grazhdanam/families_with_children/

https://sfr.gov.ru/grazhdanam/families_with_children/


Порядок расчета пособия по 
временной нетрудоспособности

Сумма 
пособия

Средн.дн.
заработок 

% покрытия утраченного 
заработка

(исходя из страх.
стажа)

Кол-во 
дней 

нетруд.

8 и более лет – 100%;
От 5 до 8 лет – 80%;
Менее 5 лет – 60%.



Основания для снижения размера пособия по 
временной нетрудоспособности
•нарушение застрахованным лицом без уважительных

причин в период временной нетрудоспособности
режима, предписанного лечащим врачом

•неявка застрахованного лица без уважительных причин
в назначенный срок на врачебный осмотр или на
проведение медико-социальной экспертизы

•заболевание или травма, наступившие вследствие
алкогольного, наркотического, токсического опьянения
или действий, связанных с таким опьянением



Порядок снижения размера
по временной нетрудоспособности (1)

ОСНОВАНИЕ ДЛЯ СНИЖЕНИЯ

нарушение без уважительных причин режима, предписанного лечащим врачом

ДАТА СНИЖЕНИЯ

СО ДНЯ, КОГДА БЫЛО ДОПУЩЕНО НАРУШЕНИЕ

МАКСИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР
МИНИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР ОПЛАТЫ ТРУДА 

ЗА ПОЛНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ МЕСЯЦ



Порядок снижения размера
по временной нетрудоспособности (2)

ОСНОВАНИЕ ДЛЯ СНИЖЕНИЯ
неявка без уважительных причин в назначенный срок на врачебный осмотр или на проведение медико-социальной 

экспертизы

ДАТА СНИЖЕНИЯ

СО ДНЯ, КОГДА БЫЛО ДОПУЩЕНО НАРУШЕНИЕ

МАКСИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР
МИНИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР ОПЛАТЫ ТРУДА 

ЗА ПОЛНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ МЕСЯЦ



Порядок снижения размера
по временной нетрудоспособности (3)

ОСНОВАНИЕ ДЛЯ СНИЖЕНИЯ

заболевание или травма, наступившие вследствие алкогольного, наркотического, токсического опьянения или действий, 
связанных с таким опьянением

ДАТА СНИЖЕНИЯ

С ПЕРВОГО ДНЯ ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ

МАКСИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР
МИНИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР ОПЛАТЫ ТРУДА 

ЗА ПОЛНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ МЕСЯЦ



Основания для отказа в назначении  
застрахованному лицу пособия по временной 

нетрудоспособности

НАСТУПЛЕНИЕ ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ 

в результате: вследствие: 

установленного судом 
умышленного 
причинения 

застрахованным лицом 
вреда своему здоровью 

совершения 
застрахованным 

лицом умышленного 
преступления

попытки самоубийства



Порядок расчета пособия по временной 
нетрудоспособности 

при уходе за больным членом семьи

Категория больного члена семьи

Максимальный период (на одного больного члена семьи)

одного случая

ухода
в календарном году

Ребенок в возрасте до 7 лет - 60 (по перечню заболеваний – 90)

Ребенок в возрасте от 7 до 15 лет 15 45

Ребенок – инвалид  в возрасте до 
18 лет 

- 120

ВИЧ-инфицированный ребенок в 
возрасте до 18 лет

- За весь период 

совместного пребывания 

в медицинской организации (при оказании 

медицинском помощи стационарно)

Ребенок в возрасте до 18 лет (при 
поствакцинальном осложнении, 
злокачественных 
новообразованиях)

- За весь период лечения в амбулаторных условиях 

или за весь период совместного пребывания в 

медицинской организации (при оказании 

медицинском помощи стационарно)

В остальных случаях – при 
лечении в амбулаторных условиях

7 30



Порядок расчета пособия по временной 
нетрудоспособности 

при уходе за больным членом семьи 
(лечение амбулаторно)

Сумма 
пособия

Средн.дн.
заработок 

Процент покрытия
(исходя из страх.

стажа)

Кол-во 
дней 

нетруд.

8 и более лет – 100%;
От 5 до 8 лет – 80%;
Менее 5 лет – 60%.

Сумма 
пособия

Средн.дн.
заработок 

50%
Кол-во 
дней 

нетруд.

ПЕРВЫЕ 10 КАЛЕНДАРНЫХ ДНЕЙ: 

ПОСЛЕДУЮЩИЕ ДНИ:

По поручению В.В. Путина, 
Президента России, 

с 01.09.2021 года до достижения 
ребёнком 8 лет процент покрытия 

утраченного заработка – 100%. 



Порядок расчета пособия по временной 
нетрудоспособности 

при уходе за больным членом семьи 
(при лечении стационарно)

25

Сумма 
пособия

Средн.дн.
заработок 

процент покрытия
(исходя из страх.

стажа)

Кол-во 
дней 

нетруд.

8 и более лет – 100%;
От 5 до 8 лет – 80%;
Менее 5 лет – 60%.

По поручению В.В. Путина, 
Президента России, 

с 01.09.2021 года до достижения 
ребёнком 8 лет процент покрытия 

утраченного заработка – 100%. 



Ключевые моменты, которые надо обязательно знать для ответов на 

вопросы по расчету пособия по временной нетрудоспособности 

1. Минимальный среднедневной заработок определяется по формуле 24*МРОТ
(на дату наступления страхового случая)/730

2. Минимальный размер пособия по временной нетрудоспособности введён с
01.04.2020 года (используется МРОТ на дату наступления страхового случая).
3. Максимальный размер пособия по временной нетрудоспособности
используется при наступлении оснований для снижения его размера (на
предыдущих слайдах были перечислены), а также при наличии страхового стажа
менее 6 месяцев (используется МРОТ на дату наступления страхового
случая).
4. Максимальный размер пособия по временной нетрудоспособности
применяется равным МРОТ в расчёте за полный календарный месяц.



Ключевые моменты, которые надо обязательно знать для ответов на 

вопросы по расчету пособия по временной нетрудоспособности 

5. Лист временной нетрудоспособности должен быть представлен в
течение 6 месяцев после восстановления трудоспособности.

6. Особенности финансового обеспечения выплат:
❑первые три дня оплачиваются за счёт средств работодателя,
❑последующие – за счёт средств Фонда пенсионного и социального

страхования Российской Федерации

7. Пособие по временной нетрудоспособности
облагается налогом на доходы физических лиц.



Добровольное вступление в правоотношения по обязательному 

социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством

Как рассчитать сумму страховых взносов? 

(сумму страхового года)

МРОТ на 
начало 

финансового 
года

2,9% 12



Думаем о пенсионном обеспечении смолоду! (1) 

СП = ФВ + ИПК * СИПК

Всего нужно сделать 
два математических действия!

ИПКгод =
Б ∗ 0,3 ∗ 53,4%

ПБ ∗ 0,3∗ 53,4%
* 10

ИПКгод – количество ИПК за календарный год
Б – база для обложения страховыми взносами по единому тарифу в 30% (в
отношении конкретного застрахованного лица)
ПБ – предельный размер базы для обложения страховыми взносами на
обязательное социальное страхование в соответствующем финансовом году



Думаем о пенсионном обеспечении смолоду! (2) 

- добровольность участия 

- предусматривается заключение специального договора 

долгосрочных сбережений; 

- три вида выплат: пожизненные, срочные, единовременные 

- возможность досрочного изъятия средств на цели 

дорогостоящего лечения гражданина и при потере 

кормильца

- гарантированность государством сохранности внесённых 

взносов при отсутствии досрочного изъятия (реализовано 

посредством государственного страхования внесённых 

взносов в объёме не более 2,8 млн рублей);

- налоговые вычеты 
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Думаем о пенсионном обеспечении смолоду! (3) 

Среднемесячный размер дохода в

месяц, в тыс. рублей

Процент софинансирования

государством взносов по договору

долгосрочных сбережений, в %

(0-80) 100

[80-150) 50

[150 и более) 25

Особенности софинансирования государством взносов по 

договору долгосрочных сбережений
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