
Почему стоит прийти

на работу в ФАС России?



ФАС России – это
мотивированная команда молодых

специалистов – возраст 37%

сотрудников центрального аппарата

службы не превышает 30 лет.

победитель Всероссийского конкурса

«Лучшие кадровые практики

и инициативы в системе

государственного и муниципального

управления»



обеспечение стабильной ситуации на социально значимых товарных рынках;

совершенствование антимонопольного, тарифного и закупочного 

законодательства.

Служба в ФАС
это глобальные, интересные и нестандартные задачи:

Если Ваша цель – защита интересов каждого жителя нашей страны, 
приглашаем это сделать в стенах именно нашего ведомства



Работа в ФАС России

Тарифное регулирование

Антимонопольное регулирование

Контроль промышленности

Контроль госзакупок и размещения госзаказа

Регулирование топливно-энергетического комплекса

Борьба с картелями

Регулирование связи и IT

Контроль финансовых рынков

Регулирование электроэнергетики и ЖКХ

Контроль агропромышленного комплекса и природных ресурсов

Контроль здравоохранения, торговли и соцсферы

Контроль иностранных инвестиций



Работа в ФАС России
Это контроль за слиянием

крупнейших игроков на рынке



Антимонопольная служба
меняет экономику страны



Сотрудники ФАС
рассматривают дела в отношении

крупнейших компаний



Сотрудники ФАС
Раскрывают сговоры



квартальные премии и премии к государственным праздникам

Работа в антимонопольной службе

стабильная зарплата дважды в месяц
работа в период испытательного срока под руководством персонального наставника

ежегодный оплачиваемый отпуск от 33 календарных дней

доплата за классный чин и выслугу лет

ведомственные скидки

специальные выплаты к отпуску

это уверенность в завтрашнем дне



Работа в ФАС
это возможность быстрого
карьерного роста

Елена Старушкина – 30 лет, заместитель

начальника Управления общественных связей. 

Пришла на работу в Управление ФАС России

по Ярославской области в 23 года на позицию

старшего специалиста 1 разряда, исполняла

обязанности пресс-секретаря. В 2018 году

перевелась в центральный аппарат ФАС России

на должность главного специалиста-эксперта отдела

информационных проектов. С апреля 2021 года –

начальник отдела по работе с новыми медиа.                           

С декабря 2021 года – заместитель начальника

Управления общественных связей, курирует развитие

внутриведомственных коммуникаций

и социальных сетей ФАС России.



Работа в ФАС
это возможность быстрого
карьерного роста

Вадим Алиев - 32 года, руководитель Томского

УФАС России. 

Пришел в антимонопольный орган в 22 года –

на позицию специалиста 1 разряда Свердловского

УФАС России, за 5 лет вырос до заместителя

начальника отдела и впоследствии был назначен

заместителем руководителя Башкортостанского

УФАС России, а в 2020 году после участия в

конкурсе «#ЛидерыФАС» перешел на работу в

Томское УФАС России, которое возглавил

в 2021 году в возрасте 29 лет.



Работа в ФАС
это возможность быстрого
карьерного роста Дмитрий Бомбырь - 29 лет, начальник отдела

рассмотрения жалоб Управления контроля

размещения госзаказа. 

Мастер спорта международного класса

по спортивной акробатике, серебряный призер

чемпионата Европы, трехкратный чемпион России. 

После завершения спортивной карьеры окончил

магистратуру и в 24 года пришел на работу в ФАС

России на позицию главного специалиста-эксперта, с

июля 2020 года - ведущий консультант,                                 

с апреля 2021 года - заместитель начальника

правового отдела Управления контроля размещения

госзаказа и гособоронзаказа, с марта 2022 года –

начальник этого отдела, занимается контролем за

соблюдением процедуры рассмотрения жалоб в

рамках Закона 44-ФЗ.



Яркая корпоративная жизнь

Участие в Молодежном Совете

Профсоюзные мероприятия

Спортивные соревнования и спартакиады



У каждого сотрудника службы есть возможность непрерывного

профессионального развития, вне зависимости от уровня должности

и стажа службы постоянно приобретать и развивать hard, soft и digital 

skills. 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ

Альберт Эйнштейн: «Образование – это не изучение фактов, 

а подготовка разума к мышлению»



Дополнительное профессиональное образование (повышение

квалификации и профессиональная переподготовка):

правительственные и президентские программы, программы по цифровой

трансформации, клиентоцентричности, кибергигиене и информационной безопасности, 

национальной безопасности,  по основным направлениям деятельности службы, на

развитие личностных компетенций и множество других.

Мероприятия, направленные на ускоренное приобретение гражданскими

служащими новых знаний и умений - семинары, тренинги, мастер-классы и

пр.

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ



УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР ФАС РОССИИ

За 10 лет в нашем центре прошли повышение

квалификации в рамках выполнения государственного

задания более 5000 человек

функционирует с 2012 года



Магистратура
и внутриведомственные
проекты

бесплатная двухгодичная магистерская

программа по отдельным программам

в МГИМО, МГЮА им. О.Е. Кутафина,                          

РЭУ им. Г.В. Плеханова

участие во внутриведомственных проектах и

конкурсах, направленных на развитие

профессиональных, управленческих

и личностных компетенций



ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПСИХОЛОГА В ФАС РОССИИ

Психолог ФАС России реализует работу по повышению профессиональной

деятельности служащих, в том числе проводит личностно-профессиональную оценку

гражданских служащих центрального аппарата и территориальных органов при

проведении аттестации, квалификационного экзамена, конкурса

на включение в кадровый резерв.

Повышение эффективности деятельности включает в себя также проведение

психологических тренингов и семинаров, направленных на формирование важных

личностных навыков, борьбу со стрессом, выгоранием сотрудников, и многое другое.

Психолог производит анализ причин уволившихся сотрудников и анкетирования

и опросов по удовлетворенности работой с целью выявления мотивирующих

и демотивирующих факторов. На основе собранных данных разрабатываются

специальные мероприятия.



Благодаря институту наставничества, действующему в ведомстве с 2011
года, взаимной поддержке, активному внедрению принципов
клиентоцентричности, каждый служащий «понимает» свое предназначение,
чувствует свою сопричастность к развитию страны
и работает на достижение стратегически важных целей ведомства,
способствующих реализации нашей миссии – свобода конкуренции
и эффективная защита предпринимательства ради будущего России.

РАБОТА НА БЛАГО СТРАНЫ



Как попасть в ФАС России

Кадровый резерв Практика Стажировка



ВКОНТАКТЕ TELEGRAM САЙТ

Ждем вас на наших ресурсах!


