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Об утверждении образовательного стандарта высшего образования

федерального государственного образовательного бюджетного

учреждения высшего образования
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(уровень магистратуры)

Во исполнение решения Ученого совета Финансового университета по

вопросУ утверждения образовательЕого стандарта высшего образования

Финансового университета по направлению подготовки з8.04.05 Бизнес-

информатика (протокол от 21.01.2020 N9 45) п р и к а з ы в а ю:

1. УтвердитЬ образователЬный стандаРт высшегО образования федерального

государственного образовательного бюджетного r{реждения высшего образования

<<Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации> по

направлению подготовки 38.04.05 Бизнес-информатика (уровень магистраryры)

согласно приложению.

2. Проректору по р.ввитию образовательных программ Каменевой Е,А,

обеспечить формирование образовательных программ 2020 года приема на основе

образовательного стандарта, утвержденного пунктом 1 настоящего приказа,

Ректор

0507

М.д. Эскиндаров
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Приложение
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Образовательный стандарт высшего образования

федерального государственного образовательного бюджетного

учреrцения высшего образования
<<Финансовый университет при Правительстве Российской Фелераuии>

Направление подготовки 38.04.05 <<Бизнес-информатикаD

(уровень высшего образования: магистраryра)

I. Хараlсгеристика образовательного стандарта

1 . 1 . Настоящий образовательный стандарт высшего образования федерального
государственного образовательЕого бюджетного учреждения высшего образования
<Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации> (далее -
образовательный стандарт высшего образования Финансового университета)
представляет собой совокупность обязательных требований при ре€шизации
основt{ых профессиональных образовательных программ высшего образования -
программы магистратуры по направлению подготовки 38.04.05 <<Бизнес-

информатика> (далее соответственно - программа магистратуры, направление
подготовки).

|.2. Образовательный стандарт высшего образования Финансового

университета разработан в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012
J$ 273-ФЗ <Об образовании в Российской Фелерачии>, ст. l l (п. 10): <..,федеральные
государственные образовательные организации высшего
образования,переченькоторых утверждается ук€!зом Президента Российской
Федерации, вправе разрабатывать и утверждать самостоятельно образовательные
стандарты по всем уровням высшего образования. Требования к условиям реализации
и результатам освоения образовательных программ высшего образования,
включенные в такие образовательные стандарты, не могл быть ниже
соответствующих требований федеральных государственных образовательных
стандартов) и Указом Президента Российской Фелерации от 19.03.2013 N9 209 (О
внесении изменения в перечень федеральных государственных образовательных

учреждений высшего профессионального образования, самостоятельцо

устанавливающих образовательные стандарты и требования для реализуемых ими

иказом Финчниве
C,l tt.,{с/ ? хр
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образовательных программ высшего профессионального образования) (Указ
Президента Российской Федерации от 09. 09, 2008 Nч 1332).

l.З. Образовательный стандарт высшего образования Финансового
университета (уровень магистратуры) по направлению подготовки 38,04.05 <Бизнес-
информатика (далее - ОС ВО Финуниверситета, ОС ВО ФУ) одобрен Ученым советом
Финансового университета (протокол от 2 1 .01 . 2020 Nэ 45).

1.4. ОС ВО Финуниверситета представляет собой совокупность обязательных
требований при реализации основных профессиональных образовательных программ
высшего образования - программ магистратуры по направлению подготовки 38.04.05
<Бизнес-информатика).

ОС ВО Финуниверситета устанавливает требования к:
структуре основных образовательных программ и их объему;
результатам освоения образовательных программ в части универс€l,чьных

компетенций и профессионalльных компетенций направления;
условиям ремизации основных образовательных программ., включая

требования к механизмам оценки качества образовательной деятельности и
подготовки обучающихся по программе магистратуры.

Совокупность требований, установленных настоящим ОС ВО
Финуниверситета, не ниже соответствующих требований, установленных
федераrrьным государственным образовательным стандартом высшего образования
по направлению подготовки З8.04.05 <Бизнес-информатика> (уровень магистратуры)
(далее - ФГОС ВО).

1.5. ОС ВО Финуниверситета содержит в качестве приложений:
перечень универсальных компетенций, определяющих общекультурную

подготовку выпускника Финансового университета независимо от специфики
профессиональной деятельности, индикаторы дости}{ения униtsерсаlьных
компетенций (приложение ЛЪ 1);

соответствие универсurльных компетенций, установленных ФГОС ВО,
универсальным компетенциям, установленным ОС ВО ФУ (приложение ЛЬ 2);

перечень профессиональных компетенций направления, определяющих
общепрофессиональную подготовку выпускника Финансового университета по
данному направлению подготовки, индикаторы достижения профессиона.,rьных
компетенций направления (приложение Nч 3);

определения специ€lльных терминов и используемые сокращения (приложение
N9 4).

II. Общпе положения

2.1. Обl^rение по программе магистратуры осуществляется в очной, очно-
заочной и заочной формах.

2.2. При ремизации программы магистратуры моryт применяться электронное
обучение, дистанционные образовательные технологии.

Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии,
применяемые при обу^rении инв€UIидов и лиц с ограниченными возможностями
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здоровья (далее - инв.чIиды и лица с ОВЗ), должны предусматривать возможность
приема-передачи информации в доступных для них формах.

2.3. Реализация программ магистратуры возможна с использованием сетевой

формы ре€lлизации образовательных программ.
2.4. Программа магистратуры реfu.Iизуется на государственном языке

Российской Федерации, если иное не определено лок€шьным нормативным актом
Финансового университетаl.

2.5. Срок получения образования по программе магистратуры (вне зависимости
от применяемьп образовательных технологий) в очной форме обучения, включая
каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой
аттестации, составляет 2 года.

Срок получения образования по программе магистратуры:
в очно-заочной и заочной формах обучения предусматривает увеличение не

менее чем на З месяца и не более чем на полгода по сравнению со сроком получениJI
образования по очной форме обучения;

по индивиду€lльному учебному плану инв€Lпидов и лиц с ОВЗ., предусматривает
увеличение по их заявлению не более чем на полгода по сравнению со сроком
получения образования для соответствующей формы обучения.

2.6. Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (далее-
з.е.) вне зависимости от формы обуrения, применяемых образовательных
технологий, ре€rлизации программы Магистратуры с использованием сетевой формы,
реfu.Iизации программы магистратуры по индивиду€шьному учебному плаку,

Объем программы магистратуры, реfu,Iизуемый за один учебный год, составляет
не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных
технологий, ре€шизации программы Магистратуры с использованием сетевой формы,
ремизации программы магистратуры по индивидуальному учебному плану (за
исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении * не более 80 з.е.

2.7. Финансовый университет самостоятельно определяет в предеJrах сроков и
объемов, установленнЫх пунктами 2. 5 и2.6. оС ВО ФинуниВерситета срок rrолучения
образованиЯ по программе магистратуры в очно-заочной и заочной формах обl^rения,
а также по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении;
объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год.

III. Характеристика профессиональной деятельности выпускников
3.1. Выпускники программ магистратуры готовятся к осуществлению

профессиональной деятельности в соответствии с требованиями профессиональных
стандартов и (или) соци€шьных партнеров2.

__ _ ICM, статью t4 Федерального закона от 29 лекабря 20l2 г. Ns 27З-ФЗ (Об образовании в Российской ФедерацииD(СОбРаНИе ЗаКОНОДаТеЛЬСтва Российско' Фелерации, zbtz, лп sз, ст.7598; 20l3, JФ l9, ст. 2з26i N9 2з, ст. 2878; J,{ъ 27,ст,3462;NэЗO,ст.4036;Л!48,ст,6l65;2014,Л!:6,ст.562,ст.566;Nчl9,ст.2289jМ22,ст.2769;Й2З,ст.29ЗО,ст.29ЗЗ:
N9 26, ст, 3388; ЛЪ 30, ст.4217,ст.425'7,ст,426З:2015,лЪ l, ст.-42,ст.5З, ст.12;N9 14,cT.2008; N9 l8, ст.2625: N9 2.7,cT,395I, ст,3989; Nl 29, ст.4339, ст.4364; Ns 5l, ст.724l;20i'6, ЛЪ 1, ст- 8, 

"r. 
9, .r. ;jц, ст, zB; rTs1O,cT. lЗ20; N92З,ст, 3289, ст, З290; Nч 27, cT. 4l60, ст. 42|9, ст. 422З, ст. 4238, ст. 42зg, сT . 4245, ст. 4246', ст, цzsz, zotl,Ns l8, ст.2670,N9З1, cT.4765;20l8, Nчl, ст.57, Nч32, cT,5ll0).

2 Перечень лрофессиональных стандартов и (или) работолателей (их объелинений), а также установленныхобобщенных трудовых функuий, соответствующих пjофессиональноЙ деятельности выIryскЕиков на основе
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3.2. Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессионаrrьной
деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, моryт
осуществлять профессиональную деятельность:

01 Образование и наука (в сферах профессиона.,,Iьного обуrения,
профессионального образования и дополнительного профессионального
образования; наr{ных исследований);

0б Связь и информационно-коммуникационные технологии (далее - ИКТ) (в
сфере проектирования архитектуры предприятий различной отраслевой
принадлежности и рzвличных форм собственности; стратегического планирования
развития информационных систем (далее - ИС) и ИКТ управления предприятием;
организации процессов жизненного цикла ИС и ИКТ управления предприятием;
информачионно-аналитической поддержки процессов принятия решений, в
консаJIтинге, в экспертно-анaшитических службах, в сфере самостоятельной
предпринимательской и инновационной деятельности).

08 Финансы и экономика (в сферах бизнес-анализа; управления жизненным
циклом платежных систем рЕ}зличного уровня, сервисов и инструментов на их базе).

Выпускники моryт осуществлять профессиона;rьную деятельЕость в других
областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной
деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных
компетенций требованиям к квалификации работника.

З.З. В рамках освоения программы магистратуры выпускники моryт готовиться
к решению задач профессиона.,,lьной деятельности следующих типов:

научно-uсслеdоваmельскuй., исследование и разработка моделей и методик
описания и управления архитектуры предприятия; исследование и разработка
методов совершенствования информационно-технологической инфраструктуры
(далее - ИТ-инфраструктуры) предприятия; поиск и анмиз инноваций в экономике,
управлении и ИКТ; подготовка научных публикаций и участие в реализации научно-
исследовательских проектов в сфере Ис и информационных технологиях (далее -
ИТ), организация наl^rной работы в сфере ИС иИТ;

орzанuзацuонно-управленческuй: организация обследования архитектуры
предприятия; разработка и реализация стратегии развития архитектуры предприятия;
управление разработкой регламентов деятельности предприятий и его ит-
инфраструктуры; управление жизненным цикJIом ИТ- инфраструктуры предприятия;
разработка и ре€шизация ИТ-стратегии предприятия; разработка рекомендаций по
оптимизации затрат на обслуживание и развитие Ит-инфраструктуры; управление
проектной деятельностью предприятия; управление информационной безопасностью
предприятия;

mехнолоzuческuй'. управление процессами деятельности организации с
использованием автоматизированных систем;

лрофессиональнЫх стандартоВ и (или) тебований социа.lьных партнеров содержатся а общей характеристике
образовательной прогрirммы каждой налравленности программы магистаryры соответствующего направления
подготовки и может обновляться (при необхолимости).
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проекmньlй: проектирование архитектуры предприятия; разработка и внедрение
компонентов архитектуры предприятия; управление проектами создания и развития
архитектуры предприятия; проектирование Ит-сервисов;

анапumuческuй: анализ и моделирование архитектуры предприятий; выбор
методологии и инструментal,чьных средств для анаJIиза и управления архитектурой
предприятий; анaшиз потребностей заказчика в сфере развития бизнеса; анализ
соответствия бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры стратегиям и целям
предприятия; анализ инноваций в экономике, управлении и ИКТ;

консалmuнzовьtй: аудит существующей архитектуры предприятиlI, её
соответствия стратегическим целям предприятия, согласованности компонентов
архитектурЫ; консультирование по управлению архитектурой предприятиJI;
консультирование по системам управления данными, информацией и знаниям; аудит
затрат на обслуживание и развитие Ит-инфраструктуры предприятия; аудит
информационной безопасности ИТ-инфраструктуры предприятия; консуJrьтирование
по вопросам управления информационной безопасностью предприятия;
консультирование по организация переходу к Ит - аутсорсинry;

uнновацuонно-преOпрuнtLuаmельскuй: управление инновационной и
предпринимательской деятельностью в сфере Икт; управление развитием
инновационного потенци,lпа предприятия;

пеdаzоzuческий., преподавание управленческих и ИТ-дисциплин; разработка
образовательных программ и уrебно-методических матери€rлов по управленческим и
ИТ- дисциплинам.

З.4. При разработке программы магистратуры Финансовый университет
устанавливает направленность (профиль) программы магистратуры, которая
соответствует направлению подготовки в целом или конкретизирует содержание
программы магистратуры в рамках направления подготовки путем ориентации ее на:

область (области) профессиональной деятельности и (или) сферу (сферы)
профессионаrrьной деятельности выпускников;

тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников;
при необходимости _ на объекты профессиональной деятельности выпускников

или область (области) знания.
3,5. Программа магистратуры, содержащм сведения, составляющие

государствеНную тайну, разрабатывается и реализуется с соблюдением требований,
предусмотренных законодательством Российской Федерации и иными
нормативными правовыми актами в области защиты государственной тайны.

IV. Требования к струкryре программы магистратуры

. 4,|, Структура программы магистратуры содержит обязательную часть и часть,
формируемую участниками образоваrелiп"rr, о.rоrпaний, объемные параметрыкоторых соотносятся с объемяыми параметрами ФГоС Во по направлению
подготовки 3 8.04.05 <Бизнес-информатика).

4.2. Структура программы магистратуры включает следующие блоки:
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Блок l <!исциплины (модули)>;
Блок 2 <Практика, в том числе научно-исследовательск,ш работа (НИР)>;
Блок З <Государственная итоговм аттестация)).

Структура и объем программы магистратуры
Таблица 1

Структура программы
магисlратуры

Объем программы магистратуры
и ее блоков в з.е.з

Блок 1 Щисциплины (пrодули) Не менее 51

Блок 2 Практика, в том числе
научно-
исследовательская
работа (НИР)

Не менее 1б

Блок 3 Госуда рственная
итоговая аттестация

6

Объем программы t20

4.3. К обязательной части программы маl.истратуры относятся дисциплины и
практики, обеспечивающие формирование профессионiUIьных компетенций
направления. Профессиональные компетенции направления могут получить
дальнейшее развитие в ходе освоения дисциплин, входящих в часть, формируемую
участниками образовательных отношений.

универсальные компетенции моryт формироваться дисциплинами
обязательной части и части, формируемой участниками обр*о"чraпuных отношений
Блока 1 кЩисциплины (модули)>, а также в период прохождения практики Блока 2
<<Практика, в том числе научно-исследовательск€ш работа (нир)>.

[ополнительные компетенции направленности моryт формироваться в ходе
освоения дисциплин, входящих в часть, формируемуто r{астниками образовательных
отношений Блока 1 <.Щисциплины (модули)>, а также в период прохождения практики
Блока 2 <Практика, в том числе научно-исследо"чrепu.*ч" рабоiа (НИР)).

4.4. объем обязательной части составляет не менее 15 процентов от общегообъема программы магистратуры без yleTa объема .о"уочрa."aпной итоговой
аттестации.

максимальный объем аудиторных занятий в неделю устанавливаетсялокаJIьными актами Финансового университета.
4,5, R Блок 2 <Практика, в том числе Еаучно-исследовательск€UI работа (нир)>входят учебная, производственнм практики и НИР.

З Сумма минимаJIьных объемов трудоемкости по блокам прогрilммы должна быть меньшеобщего объема программы магистратуры не менее, чем на 10 з.е.

I



В рамках учебной практики устанавливается следующий тип практики:
ознакомительная практика (практика по получению первичных

профессиональных умений).
В рамках производственной практики устанавливаются следующие типы

практик:
технологическм (проектно-технологическм) практика;
преддипломнаlI практика.
нир.
Объемы практик каждого типа устанавливаются в учебных планах и программах

практик.
учебная и производственная практики проводятся в организациях,

соответствующих направленности программы магистратуры; I]рактики моryт
проводиться в структурных подрaвделениях Финансового университета.

способы, содержание, порядок и сроки проведения практики
регламентируются положением, утвержденным приказом Финансового
университета, и программами практик, разработанными с учетом направленности
образовательной программы,

щля инва-,,rидов и лиц с Овз выбор мест прохождения практик согласуется с их
возможностЯми и доступностью для данной категории обучающихся.

научно-исследовательскм работа студентов проводится в соответствии с
локаJIьным актом Финансового университета и программой НИР.

4.6. В Блок 3 <Госуларственная итоговая аттестация)) входят:
подготовка к процедуРе защиты и процедура защиты выпускной

квмификационной работы и подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена.
Порядок проведения государственной итоговой аттестации и требования к

выпускной квалификационной работе определяются локаJIьными актами
Финансового университета. Государственный экзамен проводится в соответствии с
программой государственного экзамена.

- В случае ре€rлизации программ магистратуры с применением дистанционныхобразовательных технологий проведен"a aоaудuрarвенной итоговой аттестации сприменением дистанционных технологий не допускается.
4,7, При разработке программы магистратуры обучающимся обеспечиваетсявозможность освоения элективных дисциплин (молулей) и факультативныхдисциплин (модулей), Факультативные дисциплины (модули) na u*пr"u-rся в объемпрограммы магис.Iратуры,
4,8, Инвалидам и лицам с Овз (по их заявлению) предоставляется возможностьобучения по программе магистратуры, учитывающая особенности ихпсихофизического р€lзвития, индивидумьных возможносте й и лри необходимостиобеспечивающая коррекцию нарушений развития и социаJIьную адаптациюуказанных лиц.

8



V. Требования к результатам освоения программы магистратуры

5.1. В результате освоения программы магистратуры у выпускника должны
быть сформированы универсi}льные компетенции, профессионtчIьные компетенции
направления, дополнительные компетенции направленности, устаЕовленные
программой магистратуры.

5.2. Программа магистратуры должна устанавливать следующие
универсarльные компетенции :

Наименование категории
(группы) }.Еиверсмьных

компетенций

Код и наименовilние }ниверсzlльной компетенции выпускника
ПРОГРаI\{МЫ маГИСТРаТУРЫ

Общенаучные
Способность к абстраrсгному мышлению, критическому анализу
проблемньrх ситуаций на основе системного подхода, выработке
сlратегии лействий (YK-l).

Инструментальные

Способность применять коммуникативные технологии, владеть
иностранным языком на уровне, позволяющем осуществлять
профессиональную и исследовательскую деятельность, ts ,1,.ч. 

ts

иноязычнойсреде (УК-2).
Способность опредеJIять и реализовывать приоритеты
собственной деятельности в соответствии с вiIжЕостью задач,
методы повышения ее эффективности (УК-З).
Способность к организации межличностных отношений и
межкультурного взаимодействия, учитывм разнообразие культур
(ук_4).

социально-личностные

Способность руководить работой команды, Ilринимать
организационно-управленческие решения дjUI доOтижения
поставленной цели, нести за них ответственность (УК-5).
способность yпpaBJuiтb проектом на всех этапах его жизненного
чикла (УК-6).
Способность проводить научные исследоваItия,
оформлять их результаты (УК-7).

оценивать и

5.3. Программа магистратуры должна
профессион€шьные компетенции направления :

устанавливать следующие

Наименование категории
(группы)

профессиональньп<
компетенций
направления

код и наименование профессиона!.Iьных компетенций Еалравления

ность проектировать и исследовать системы управJIения
Способ
контентом предлриятиlI (ПКН- 1 )

9

системные
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Управление
информацией
контентом

даItными,
и

Способность внедрять и проводить исследования анаJIитических систем
работы с данными (ПКН-2)

Архитектура
предприятия

Способность внедрять и исследовать методологии архитектуры
предприятия в бизнесе и государстве (ПКН-З)

Способность применять сквозные цифровые технологии и их
использование в оизнесе

Инновации,
организационные
изменения и
предпринимательство в
ит Способность внедрять системы управления знан!Lями и инновациями с

использованием Ит пкн-6)
Способность внедрять системы управления ИТ-персоналом (ПКН-7)
Способность внедрять и управлять моделью сорсинга (ПКН-S)

Управление и
эксплуатация ИС

Способность управлять непрерывностью бизнеса с использованием ИТ
(пкн-9)
Способность разрабатьвать и внедрять ИТ стратегии, проводить
с пкн_10атегическии анаJlиз и дит ИС
Способность утIравлять портфелем проектов (ПКН-1 1 )

Стратегическое
управление Ис

Способность cocTaBJuITb ИТ-бюджеты (ПКН- l 2)

Обуlение в сфере ИКТ Способность проводить практические занятия по дисциплинам в сфере
разработки и управления ИС и ИКТ и разрабатывать методическое
со овождение ебньrх дисциплин

5.4. .Щополнительные компетенции направленности, устанавливаемые
программой магистратуры, формируrотся:

на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональноЙ
деятельности выпускников (при наличии), путем отбора соответствующих
обобщенных трудовых функций, относящихся к уровню кв€rлификации, треб},ющего
освоения программы магистратуры (как правило, 7 уровень квалификации)4;

иlили на основе анализа требований рыЕка труда, обобцения отечественного и
зарубежного опыта, запросов соци.rльных партнеров, проведениrI консультаций с
ведущими работодателями, объединениями работодателей, где востребованы
выпускники.

!ополнительные компетенции направленности устанавливаются при
разработке/актуализации образовательной программы и содержатся в общей
характеристике образовательной программы.

5.5. Совокупность всех универсальЕых компетенций, профессион.lльных
компетенций направления, дополнительных компетенций направленпости,
установленных программой магистратуры, должна обеспечивать выпускflику
способность осуществлять профессиональную деятельность в соо,гветствии свыбранной направленностью,

а Приказ Мшнтруда России от 12 апр€ля 20l3 ]фl48н (Об утверждении 1ровня квалификации в целях разработки
ffОr"rЦ 

поо*"""ионаJlьныХ стандартов) (зарегистрирован МиЬстом Россй 27 мая 20lзг., р.Йrрччпо"r",й 
"о""р

Способность анмизировать и исследовать ИТ отрасль, стартапы и
предпринимательство в ИТ (ПКН-4)

(пкн_5)

(пкн-lз)
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5.6. В программе магистратуры устанавливаются индикаторы достижения
компетенций:

универсальных - в соответствии с индикаторами достижения компетенций,
установленных Финансовым университетом в качестве единых для всех направлений
подготовки, по которым разработаны и утверждены образовательные стандарты
высшего образования Финансового университета (приложение J\! 1 );

профессиональных компетенций направления - в соответствии с индикаторами
достижения компетенций, установленных Финансовым университетом в качестве
единых для всех программ магистратуры направления подготовки 38.04,05 <Бизнес-
информатика> (приложение JФ З).

Индикаторы достижения дополнительных компетенций направленности
устанавливаются в общей характеристике образовательной программы.

5.7. ГIланируемые результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам
(знания, умения) должны быть соотнесены с установленными в программе
магистратуры индикаторами достижения компетенций.

VI. Требования к условиям реализации программы магистратуры

6,1. Требования к условиям реarлизации rrрограммы магистратуры вкJIючают в
себя общесистемные требования, требования к материirльно-техническому и учебно-
методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям
ре.rлизации программы магистратуры, а также требования к применrIемым
механизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки
обучающихся по программе магистратуры,

6,2. Общесистемные требования к реализации программы магистратуры,
6.2.1. Финансовый университет располагает на праве собственности или ином

законном основании материfuIIьно-техническим обеспечением образовательной
деятельности (помещениями и оборулованием), обеспечивающими реzшизацию
программы магистратуры по Блоку 1 <!исциплины (модули)> и Блоку 3
<Государственная итоговая аттестация) в соответствии с учебным планом,

6.2.2. Каждый Об1^lающийся в течение всего периода обуlения обеспечивается
индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной среде из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет> (дшrее - сеть кИнтернет>), как на
территории Финансового университета, так и вне ее.

Электронная информационно-образовательная среда Финансового
университета обеспечивает:

доступ к уrебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей),
программам практик, электронным 1,,чебным изданиям и электронным
образовательным ресурсам' указаЕным в рабочих программах дисциплин (модулей),
программах практик;

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение
его работ и оценок за эти работы.
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В случае реализации программы магистратуры с применением дистанционных
образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда
Финансового университета дополнительно обеспечивает:

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной
ат-Iестации и результатов освоения программы магистратуры;

проведение всех видов учебных занятий, процедур оценки результатов
обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного
обучения, дистанционных образовательных технологий;

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе
синхроЕное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети <<Интернет>.

Функционирование электронной информационно-образовательной среды
обеспечивается соответств}rющими средствами информационно-коммуникационных
технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.
Функционирование электронной информационно-образовательной среды
соответствует законодательству Российской Федерации5.

6.2.З. При реализации программы магистратуры в сетевой форме требования к
реаJIизации программы магистратуры обеспечиваются совокупностью ресурсов
материаJIьно-технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого
ФинансовыМ университетоМ и организациями, участвующими в реaшизации
программы магистратуры в сетевой форме.

6.2,4, При реаJIизации программы магистратуры или части (частей) программы
магистратуры на создаЕных Финансовым университетом в установленном I]орядке в
иных организациях кафедрах или иных структурных подразделениях требования к
реализации программы магистратуры обеспечиваются совокупностью ресурсов
указанных организаций.

6.2.5. Среднегодовое число публикаций научно-педагогических работников
Финансового университета за период реЕrлизации программы магистратуры в расчете
на 100 научно-педагогических работников (исходя из количества замещаемых ставок,
приведенного к целочисленным значениям) должно составлять не менее двух в
журналах, индексируемых в базах данных web of science или scopus, или не менее
20 в журналах, индексируемых в Российском индексе нау{ного цитирования.

6.З. Требования к матери,шьно-техническому и учебно-методическому
обеспечению программы магистратуры.

6.3.1. ПомеЩения представляют собой учебные аудитории для проведениrI
учебных занятий, предусмотренных программой ru.r.rрчrурur, оснащенные

j 
Фелеральtтый закон от 27 июля 2006 г. л! l49-ФЗ (Об информации, информационЕых техноJlогиях и о зацитеинформаuии> (Собрание законодател_ьс,тва Российской Фелерачии,2006, Ns зl, ст. З448; 20l0, л9 зl, cT.4I96; 20ll,Nч15,ст,2038;NlЗO,ст,4600;2012,NsЗl,ст.4З28; 201З,N9й,ст. l658; М 2З, ст. 2870;N9 27, ст. З479;Л! 52, ст. б961,ст, 696З; 20l4, Nl l9, ст. 2302; Л! 3{, с l, 422з, ст.4243, N9 48, ст. 6645; 20l5, Nч 1, -. в+; л, iz, 

"r, 
з979; Nэ 29, ст. 4з89,СТ, 4З90; 20l б, Л! 28, СТ, 4558; Л!52, cT.749l ; 20I7, ЛЪ l8 ,2664; Nэ24, ст.З478; JФ25, ст.з596; Nэ27, ст.з95з; ]фз l, ст.4790,cT,,l825, ст,4827;ЛЪ 48, cT.705l;20l8, ЛЪl, ст.66; Nчl8, ст.2572; N927, ст.3956;N9З0, ст.45+6;лЬ 52, cT,8I01, N9I2, ст. l220;c'l22l), ФеДеРаЛЬНЫЙ ЗаКОН ОТ 27 ИЮЛЯ 2006 Г, Ns l52-ФЗ (О персонмьных данных)) (собрание законодательстваРоссийской Федерации, 2006. Л! 31, ст. З45l;2009, N9 48, ст. 57l6; Лэ 52, ст. 64З9; 20l0, N9 2z, ir.i+o;; лэ З r, сr. + lтЗ,СТ, 4l9б; }Ф 49, СТ, 6409; 20l l, J\! 23, С1 З]6З;Nч 3l, ст. +iОl;ZОtЗ, Лэ l+, ст, tоsl;лrэ з0, 

"r. 
цriзв; лп sr, ст. 668з; 2014,N92з,ст,2927; JФЗ0,ст.42l7,ст,424З;20l6,N927,ст.4lб4;2оl7,N99,cT.l276; JФ27, ст,З945; }ФЗl, ст.4772; 20l8, Ml,ст.82).



оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется
в рабочих программах дисциплин (модулей).

Помещения для самостоятельной работы обу^rающихся оснащены
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети <Интернет) и
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательн},ю среду
Финансового университета,

.Щопускается замена оборудования его виртуальными аналогами,
6.З.2. Образовательный процесс обеспечен необходимым комплектом

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том
числе отечественного производства (состав определяется в рабочих программах
дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости).

6.З.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий
библиотечный фонд укомплектовывается fiечатными изданиями из расчета не менее
0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин
(модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно
осваивающих соответств}.ющую дисциплину (модуль), проходящих
соответствующ}.ю практику.

6.З.4. Общающимся и педагогическим работникашr обеспечивается доступ
(удаленный досryп), в том числе в случае применения электронного об1^lения,
дистанционных образовательных технологий, к современным профессионЕuIьным
базам данных и информационным справочным системам, состав которьж
определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению
(при необходимости).

6,3.5. Обучающиеся из числа инвaulидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются
печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах,
адаптированных к ограничениям их здоровья.

6.4. Требования к кадровым условиям реализации программы магистратуры.
б.4.1. Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими

работниками Финансового университета, а также лицами, привлекаемыми к
реarлизации программы магистратуры на иных условиях.

6.4.2. Квалификация педагогических работников Финансового университета
отвечает ква;lификационным требованиям, указанным в квалификационных
справочниках, и (или) профессиона.,,rьным стандартам (при наличии).

6,4.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников
Финансового университета, участвующих в ре€шизации программы магистратуры, и
лиц, привлекаемых к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя
из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям),
осуществляют на}п{ную, учебно-методическую и (или) практическую деятельность,
соответствующую направленности преподаваемой дисциплины (модуля).

6.4.4. Не менее 5 процентов численности педагогических работников
Финансового университета, у{аствующих в реализации программы магистратуры, и
лиц, привлекаемых к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя
из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям),
являются руководителями и (или) работниками иных организаций,

1з
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осуществляющими трудов}tо деятельность в профессиональной сфере,
соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники
программы магистратуры (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не
менее З лет).

6.4.5. Не менее 60 процентов числеЕности педагогических работников
ФИНаНСОвого Университета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельЕости на
иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к
целочисленным значениям), имеют r{еную степень (в том числе учен}aю степень,
полr{енную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и
(или) y^reHoe звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном
государстве и признаваемое в Российской Федерации).

6.4,6. Общее руководство научным содержанием программы магистратуры
должно осуществляться научно-педагогическим работником Финансового
университета, имеющим ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в
иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации),
осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты
(участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки,
имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно-
исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или)
зарубежньтх Рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим
ежегодную апробацию результатов указанной наr{но-исследовательской
(творческой) деятельностИ на национальных и международных конференциях.

6.5. Требования к финансовым условиJIм ремизации программы магистратуры.
Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры

осуществляется в объеме не ниже установленных Минобрнауки России базовых
нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования для
данного уровня образования и направления полI-отовки с учетом корректир}.ющих
коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемь]х Минобрнауки iос.ииu.

б.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной
деятельности и подготовки обуrающихся определены Стандартом гарантии качества
образования в Финансовом университете и его филиалu*, уrraр*дa"пым локаJIьным
актом Финансового университета и вкJIючают систему внутренней оценки качества
образовательной деятельности, а также систему внешней оценки на добровольной
основе.

б.6.1. Внутренняя система оценки качества образовательной деятельности по
программе магистратуры обучающимися предоставляет возможность оцениваЕия
условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и
отдельных дисциплин (модулей) и практик.

6 Пункг l0 постановлеllия Правительства Российской Фелерачии от 26 июня 2015г. Ns640 (О порядке
формирования государственного задания на оказание государстаенных ус,туг (выполнение работ) в отношении
фелера-льных государственных учреждений и финансовою об""п"чaп- выполнеliия государствеllного заданиrI(Собрание законодательства Российской Фелерации, 20l5, л928, ст,4226; Л! 24, q.З525; Nэ42, ст.5226;Nл46, ст.6468;
20 l 7. N9З8. ст.56З6: N95 I . cT,78l2),
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Внутренняя система оценки качества образовательной деятельности
осуществляется на основе постоянного мониторинга и периодической оценки
образовательных программ в четырех направлениях:

мониторинг соответствия обцесистемным требованиям, требованиям к
матери€l],Iьно-техническому и учебно-методическому обеспечению, требованиям к
кадровым и финансовым условиям решIизации программы магистратуры, а также
требованиям к применяемым механизмам оценки качества образовательной
деятельности и подготовки обучающихся по программе магистратуры;

мониторинг актуализации (обновления и пересмотра) образовательньrх
программ с rlетом развития науки, практики, культуры, экономики, технологий и
социальной сферы, профессионаrrьных стандартов, потребностей работодателей,
образовательных запросов об1^lающихся;

мониторинг обеспеченности образовательных программ нормативными
правовыми, 1^rебно-программными и 1^rебно-методическими материалами;

оценка образовательных программ, включающая:
оценку работодателями уровня сформированности компетенций обучающихся

в ходе прохождения практики, в ходе защиты выгryскной ква.,rификационной работы;
оценку удовлетворенности обучающихся и выпускников: образовательным

процессом - содержанием и технологиями обучения, фондами оценочных средств
для промежуточной и государственной итоговой аттестации; условиями и
организацией образовательного процесса;

изучение влияния Финансового университета в решении актуirльных вопросов
финансово-экономического образования путем проведения научных и методических
мероприятий международного и всероссийского уровней.

6.6.2. Внешняя оценка качества образовательной деятельности может
осуществляться в нескольких направлениях:

в рамках процедуры государственной аккредитации с целью подтверждения
соответствиJI образовательной деятельности по программе магистратуры
требованиям образовательного стандарта высшего образования Финансового
университета;

в процессе внешней независимой оценки качества подготовки студентов и
выпускников и оценки их достижений (олимпиады, конференции, конкурсы,
тестирование и т.д,);

в рамках профессионально-общественноЙ аккредитации, проводимоЙ

работодателями, их объединениrlми, а также уполномоченными ими организациями,
в том числе зарубежными организациями, либо авторизованными национаJIьЕыми
профессион€lльно-общественными организациями, входящими в международные
структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников,
отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии),

требованиям рынка труда к специалистам соответств},ющей направленности;
в рамках международной аккредитации образовательных программ.
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Приложение No l
к ОС ВО Финуниверситета

Перечень универсальных компетенций, определяющих общекульryрную подготовку выпускника Финансовоrо
университета независимо от специфики профессиональной деятельности, индикаторы достижения универсальных

ком петенций
Наименование категории
(группы) универсальных

компетеIrций

Код и наименование универсальных
компетенций выпускника программы

магистратуры

Описание индикаторов достижения универсalльных комлетенций

Общенаучные

Способность к абстрактному
мышлению, критическому анarлизу

проблсмных ситуаций на основе
системного подхода, выработке

стратегии лействий (УК-1 )

l.Использует мстоды абстрактного мышления, анализа информации и
синтеза проблемных ситуаций, форма,,lизованньтх моделей процессов и
явлений в профессиональной деятельности.
2. .Щемонстрирует способы осмысления и критического ана.тиза проблемных
ситуаций.
3. Предлагает нестандартное решение проблем, новые оригинальные
проекты, вырабатывает стратегию действий на основе системного подхода.

ИнструмеIIталыtые

Способность применять
коммуникативные технологии,
владеть иностранным языком на

уровне, позвоJUIющем осуществлять
профессиона,rьную и

исследовательскlто деятельность, в

т.ч. в иноязычной среде (УК-2)

'l. Использует коммуникативIlые технологии, включzu современные, дJIя
академ ического и профессиона,rьного взаимодействия.
2. Общается на иностранном языке в сфере профессионмьной деятельности
и в научной среде в письменной и устной форме.
3. Выступаеr, на иностранIIом языке с научными докладами / презентациями,
представляет научные результаты на коtlференциях и симпози)мах;
участвует в I{аучных дискуссиях и дебатах.
4. .Щемонстрирует владение научньIм речевьIм этикетом, основами риторики
на иностранном языке, навыкatми написания нарных статей на иностранном
языке.
5. Работает со специальной иностранной литературой и документацией на
иностранном языке.

Социмьно-,lIичliостные

способность

реализовывать
собственной
соответствии

определять и

приоритеты

деятельвости в

важностью задач,с

l.Объективно оценивает свои возможвости и требования различных
социальных ситуаций, при}rимает решения в соответствии с данной оценкой
и требованиями.
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методы повышения ее эффективности
(ук-з)

2.Актуа.lIизирует свой личностный потенциал, внуlренние источники роста
и развития собственной деятельЕости.
3.Определяет приоритеты собственной деятельности в соответствии с
вaDкностью задач.
4. Определяет и демонстрирует методы повышения эффективности
собственной деятельности.

Способность к организации
межJlичностных отношений и
межкультурного взаимодействия,

учитыв:lя разнообразие культур (УК-
4)

1.!емонстрирует понимание разнообразия культур в процессе
межкультурного взаимодействия.
2. Выстраивает межличностные взаимодействия п}тем создания
общепринятьтх норм культурного сitмовыражения.
3. Использует методы построения констр)жтивного диitлога с
представителями ра:lных культур }la octloBe взаимного уважения, принятия
разнообразия культур и адекватной оценки партнеров по взаимодействию.

Способность руководить работой
команды, принимать организационно_

управленческие решения NIя
достижения поставленной цели, нести
за них ответственность (УК-5)

l .Организовывает работу в команде, ставит цели командной работы,
2.Вырабатывает командную стратегию для достижения поставленной цели
на основе задач и методов их решения.
3. Принимает ответственность за принятые оргавизационно-управленческие
решения.

Способность управJIять проектом на
всех этапах его жизненноI,о цикла
(ук-6)

l.Применяет основные инстр},]!{енты планирования проекта, в частIIости,

формирует иерархическую структуру работ, расписание проекта,
необходимые ресурсы, стоимость и бюджет, планирует зirкупки,
коммуникации, качество и управление рисками проекта и др.
2.Осуществляет руководство исполнителями проекта, применяет
инстрр{енты контроля содержания и управления изменениями в проекте,
реirлизует мероприятия по обеспечению ресурсами, распределению
информации, подготовке отчетов, мониторингу и управлению сроками,
стоимостью, качеством и рискtlми проекга.

СистемIIые
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Способность проводить научные
исследования, оценивать и оформлять
их результаты (УК-7).

1. Применяет методы прикладных научных исследований.
2.Са"пtостоятельно изучает новые методики и методы исследования, в том
числе в новых видах профессиональной деятельности.
3. Выдвигает самостоятельные гипотезы.
4.Оформляет результаты исследований в форме аналитических записок,
докладов и научных статей.



Приложение J\b 2
к ОС ВО Финуниверситета

Соответствие универсальных компетенций, установленных ФГОС ВО универсальным компетепциям,
установленным ОС ВО ФУ

Код и наименование универса,,lьных компетенций в ФГОС ВО Код и наимеповапие )ливерсальЕьIх компетенций выпускника
программы магистратуры

Способность осуществлять критический анмиз проблемных
ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию
действий (УК-1)

Способность к абстрактному мышлению, критическому анirлизу
проблемных ситуаций на основе системного подхода, выработке
стратегии действий (YK-l)

Способность применять современные коммуникативные технологии,

в том числе на иностранном (ых) языке(ах), для академического и

профессионального взаимодействия (УК-4)

Способность применять коммуникативные технологии, владеть

иностранным языком на }ровне, позволяющем осуществлять
профессиональную и исследовательскую деятельность, в т.ч. в

иноязычнойсреде (УК-2)

Способность определять и реzrлизовывать приоритеты собственной

деятельности и способы ее совершенствования на основе сalмооценки
(ук-6)

Способность определять и реrrлизовывать приоритеты собственной

деятельности в соответствии с важностью задач, методы
повышения ее эффективности (УК-3)

Способность анализировать и учитывать разнообразие культур в

процессе межкультурного взаимодействия (УК-5)
Способность к организации мея{JIичностных отношений и

межкультурного взаимодействия, учитываJl разнообразие культур
(ук_4)

Способность оргzlнизовывать и руководить работой команды,

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной

цели (УК-3)

Способность р}ководить работой комtlнды, принимать
оргrlнизационно-упр:lвленческие решеЕия для достижения
поставленной цели, нести за них ответственность (УК-5)

Способность упрalвлять проектом на всех этапах его жизненного

цикла (УК-2)
Способность управлять проектом на всех этапах его жизненного

цикла (УК-6)
Способность проводить научные исследовtlния, оценивать и

оформлять их результаты (УК-7)

19
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Приложение Nч З
к ОС ВО Финуниверситета

перечень профессиональных компетенций направления, определяющих общепрофессиональную
подготовкУ выпускника <Dинаrrсового университета по данному направлению подготовки, индикаторы

достижения профессионал ьн ых компетенций направления

Наименование категории
(группы)

профессиональных
компетенций нап равJIсIIия

Код и наименование профессиональных
компетенций направления магистратуры

Описание индикаторов достижения профессиона,rьных
компетенций направления

Управление данными,
информачией и контентом

Способность проектировать и исследовать
системы управления контентом
предприятия (ПКН- l )

1. Владеет инструментarми управления контентом
предприятия.
2. .Щемонстрирует место информации в деятельности
организации.
3.п екти ет системы ения контсII,[ом ия,fия-

Способность внедрять и проводить
исследования аЕаJIитических систем работы
с данными (ПКН-2)

1. Оценивает возможнос,[и анiulитических систем в
организации и обосновывает необходимость их выбора.
2. !емонстрирует знание инструментов анitлиза данньш,
используемых в бизнесе.
3. Проектирует концептуальные решения для систем
irнализа данньгх,

Архитектура предприятия Способность внедрять и исследовать
методологии архитект}ры предприятия в
бизнесе и государстве (ПКН-З)

l. Оценивает особенности методологии архитектуры
предприятия в бизнесе и государстве д,ц решения конкретньrх
задач.
2- Формулирует и обосновывает архитект}рные принципы
предприятия.
3, Обосновывает особенности разработки электронного

авительс,l,ва
Иняовации,
организационные
изменения и
предпринимательство в ИТ

Способность анzlлизировать и исследовать
ИТ отрасль, стартапы и
предпринимательство в ИТ (ПКН-4)

l. Оценивает рaI}витие ИТ отрасли в России и в мире.
2. Формирует стратегии развития и разработки стартапов с
дета,rизацией описания этапов развития.3. .Щемонстрируетпониманиеспецифики
предпринимательства в области ИТ и консультирует в данной
сфере.
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Способность применять сквозные цифровые
техItологии и их использование в бизнесе
(пкн-5)

l. Обосновываетвозможностиприменениясквозных
технологий цифровой экономики.
2. Консультирует по вопросам цифровой агрегации и

llия ци l\lовых пла оB]I
Способность внедрять системы управления
знаЕиями и инновациями с использоваЕием
ит (гIкн_6)

l. Формулируетспецификуорганизацииинновационньrх
процессов, вкJ]ючlш открытые инновации.
2. Консультирует по вопросilм внедрения и оценки
эффективности инновационньD( технологий.
3. Проектирует системы управления знаниями и
конс JIьl,и во Boll сам их вн Ilия

Способность вцедрять системы управления
ИТ-персоналом (ПКН-7)

1. Обосновывает и определяет политику управления ИТ-
персоналом.
2- Формирует и участвует во внедрении систем мотивации

в И'|'ll ееIJия
Способность внедрять и управJlять моделью
сорсинга (ПКН-8)

I. Использует различные виды сорсинга в ИТ для
управления ИТ-сервисами и ИТ-инфраструктурой.
2, Обосновывае:, выбор модели сорсинга для выбраtrной
задачи клиента.

Управление и эксплуатация
ис

Способность управлять непрерывностью
бизнеса с использованием ИТ (ПКН-9)

1. .Щемонстрирует понимание необходимости и
проектирует системы управления ИТ рисками.2. Владеет основами нормативного реryлирования в
области защиты информации.
3. Владеет основными инструментами защиты информации.

Способность разрабатывать и внедрять ИТ
стратегии, проводить стратегический ана:rиз
и аудит Ис (Пкн- l0)

1. !емонстрируетпониманиеособенностистратегического
управления Ит.
2. Владеет организаторскими навыками в ИТ-сфере.
3. Формирует высокопрофессиональн1,1оИТ-командудля
выполнения поставленных задач.

Стратегическое управление
ис

Способность управлять портфелем проектов
(пкн-l l)

1. !емонстрируетпониманиеважностиуправления
проектами в области ИТ.
2. Владеет инструментzlми управления портфелем проектов
3. !емонстрирует умение применять основные
методологии управления проектами и консультировать по
выо() мстодологии.

(



))

Способность составлять ИТ-бюджеты
(пкн-l2)

1. Владеет технологиями составления ИТ-бюджета и
обосновьвает важность статей ИТ-бюджета консультируемых
компаний.
2. Оценивает необходимость выделения бюджета на
развитие ИТ и обосновывает структуру и объем бюджета в
заданньD( ограничениях.
3. Оперирует общей стоимостью владения ИТ-ресурсами

и составлении бюджета.
Обучение в сфере ИКТ способность проводить практические

занятия по дисциплинаJ\4 в сфере разработки
и управления ИС и ИКТ и разрабатывать
методическое сопровождение учебных
дисциплин (ПКН_ l З)

l . Владеет методическими навыками работы с аудиторией.
2. Владеетнавыкilмиподготовкиучебно-методических
материа],Iов, обеспечивающих лебную дисциплину.
3. Систематизирует и визу.шизирует знания по уrебной
дисциплине.
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Определения специальных терминов и используемые сокращения

Направление подготовки - совокупность образовательных программ
магистратуры рzвличных направленностей на основе общности фундаментмьной
подготовки в определенной области профессиона,tьной деятельности.

Профиль (направленность) - ориентация образовательной программы на
область (области) профессиональной деятельности и (или) сферу (сферы)
профессиональной деятельности выпускников; тип (типы) задач и задачи
профессиональной деятельности выпускников; при необходимости - на объекты
профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания.

Уровень образования - завершенный цикл образования, характеризующийся
определенной единой совокупностью требований к соответствующему уровню
образования по направлению подготовки.

Основная образовательная программа - комплекс основных характеристик
образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-
педагогических условий и форм аттестации, который представлен в виде учебного
плана, к€шендарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей),
программ практик, оценочных средств, методических материаIIов, иных
компонентов, включенных в состав образовательной программы.

Модуль (содержательный) - часть образовательной программы,
предполагающая получение совокупности междисциплинарных знаний для
формированИя соответстВующих компетенциЙ, предусмотренных реализуемой
образовательной программой.

зачетная единица - унифицированная единица измерения ,грудоемкости

учебноЙ нагрузкИ обl^rающегося, включающая в себя все виды его учебной
деятельности, предусмотренные 1..лебным планом (в том числе аудиторную и
самостоятельную работу), практику, научно-исследовательск}.ю работу и др. В
настоящем образовательном стандарте, на основе которого разрабатывается
образовательная программа, зачетная единица равна Зб академическим часам.

КомпетенцИя - способноСть применятЬ определеннЫй набор знаний, умений и
практического опыта, приобретенных обучающимся для решения профессиональных
задач.

индикаторы достижешия компетенций - обобщённые характеристики,
уточняющие и раскрывающие формулировку компетеЕции в виде конкретных
действий, выполняемых выпускником, освоившим данную компетенцию.

_ Результат обучения - совокупность освоенных компетенций, которые
обучающийся демонстрирует в процессе государственной итоговой аттестации.

обобщенная трудовая функчия - совокупность связанных между собой
трудовых функций, сложившzшся в результате разделения труда в конкретном
производственном или бизнес-процессе.



В стандарте используются следующие сокращения:
ВО - высшее образование;
ОП - образовательная программа;
УК - универсаJIьные компетенции;
ПКН - профессиональные компетенции направления;
ДКН - дополнительные компетенции направленности;
з.е. - зачетнм единица.


