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2024 года приема  

 
 

Стратегии и технологии управления человеческими ресурсами 

Корпоративная культура 

Социальные программы компании 

Регулирование рынка труда 

Стратегия и управление развитием 

Правовые вопросы управления человеческими ресурсами 

Бренд работодателя 

ESG-менеджмент 

Организационный дизайн и организационное развитие 

Управление компенсациями и льготами в организации 

HR-аналитика 

Управление кадровой безопасностью 

Антикризисные коммуникации в управлении персоналом 

Корпоративная идеология 

Стратегия внутренних коммуникаций 

Сообщества и амбассадоры компании 

Организация мероприятий 

Информационное сопровождение процессов цифровизации 

Управление внутренними коммуникациями 

Компетенции внутренних коммуникаторов 


