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Задание №1. Прочитайте условие и выполните задание. 

Условие: Крапивин, собственник трехкомнатной дачи, решил на лето сдать все три комнаты и 

поместил объявление в газете, где указал, что комнаты по размеру и удобствам равнозначны и 

сдаются по выбору нанимателя за одинаковую плату. 

Семенов, не осматривая дачи, заключил с Крапивиным договор найма, не уточнив какую из комнат 

он нанимает, и дал условленный задаток. Когда Семенов приехал на дачу, то оказалось, что одна 

комната уже занята, во второй живет сам Крапивин, а третья свободна. Семенов потребовал 

расторжения договора найма и возвращения данного им задатка в двойном размере, так как он 

лишен Крапивиным права выбора, а понравившаяся ему комната занята другим нанимателем. 

Вопросы:  

1. Укажите что представляет собой договор найма? Чем он отличается от договора 

аренды?  

2. В чем особенность альтернативных обязательств? Можно ли утверждать, что между 

спорящими сторонами возникло альтернативное обязательство? 

3. Обоснуйте требование Семенова. 

 

Ответ. 
1. По договору найма жилого помещения одна сторона - собственник жилого помещения или 

управомоченное им лицо (наймодатель) - обязуется предоставить другой стороне (нанимателю) 

жилое помещение за плату во владение и пользование для проживания в нем.  

Если жилье сдается гражданину, то заключается договор найма жилого помещения. В таком 

договоре собственник, сдающий жилье, именуется наймодателем, а гражданин, снимающий 

жилье - нанимателем. Если жилое помещение во временное пользование необходимо 

юридическому лицу, то в таком случае должен заключаться договор аренды. В договоре аренды 

стороны именуются соответственно арендодателем и арендатором.  

2. Альтернативным признается обязательство, по которому должник обязан совершить одно из 

двух или нескольких действий (воздержаться от совершения действий), выбор между которыми 

принадлежит должнику, если законом, иными правовыми актами или договором право выбора не 

предоставлено кредитору или третьему лицу. 

3.Семенов не имел права требовать расторжения договора, поскольку изначально данный 

вид договора не предусматривал определенную комнату. Предполагалось, что Семенов 

выберет одну из возможных. На момент заключения договора первая комната еще не 

была занята. Поэтому, принцип альтернативности не нарушен. 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ:  

1. За ответ на первый вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-1,5-3 в 

зависимости от правильности и полноты ответа.  

2. За ответ на второй вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-1,5-3 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

3. За ответ на третий вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-1,5-3 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 



 

Всего за задание: 9 баллов 

 

Задание №2. Прочитайте условие и выполните задания. 

Условие: Вы – гражданин Российской Федерации – решили попробовать осуществлять 

предпринимательскую деятельность самостоятельно, выполняя различного рода заказы на 

фрилансе для физических и юридических лиц – оказывать юридические консультации и 

вести бухгалтерию.  

Вопросы: 

1. Какой объем денежных средств вы сможете максимально заработать за календарный 

год (ограничение по сумме дохода), применяя систему «Налог на профессиональный 

доход»?   

2. Какой процент налогов необходимо будет уплачивать при работе с физическими и 

юридическими лицами?  

3. Укажите цифрами (от 1 – сначала до 4 – конец) порядок получения статуса 

самозанятого?  

 

Ответ. 

1. 2,4 млн рублей 

2. 4% с физическими лицами и 6% с юридическими лицами 

3. Пройти fase ID _____3_____, скачать приложение «Мой налог» ___1____,  

отсканировать паспорт __4__, создать кабинет налогоплательщика __2___ 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ:  

1. За ответ на первый вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-1-2 в 

зависимости от правильности и полноты ответа.  

2. За ответ на второй вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-1-2 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

3. За ответ на третий вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-1-2 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

 

Всего за задание: 6 баллов 

Задание №3. Прочитайте нижеследующий текст и укажите на ошибки, которые допустили 

стороны при расторжении брака 

Условие: Горохова обратилась в мировой суд с иском о расторжении брака и разделе совместно 

нажитого имущества. Горохов заявил в судебном заседании, что об исковом заявлении узнал 

совершенно случайно от соседей, а также – истица в перечне вещей, подлежащих разделу, не 

указала видеотехнику, мягкую мебель и ковер, подаренные им на свадьбе родителями Гороховой. 

Однако Горохова пояснила суду, что указанные вещи являются ее приданым, то есть личным 

имуществом.  

Вопросы: 
1. Какие ошибки были допущены Гороховой при подаче искового заявления?  

2. Что представляет собой приданое? Имеет ли оно статус личного имущества? 

3. Что представляет собой совместно нажитое имущество? В чем отличие личного 

имущества, приданного и совместно нажитого имущества? 

 



Ответ. 

1. Горохова не направила исковое заявление ответчику и не уплатила государственную 

пошлину 

2. Приданое — это имущество, которое невесте дают ее родители. Это её собственность на 

момент вступления в брак. В Семейном кодексе РФ четко сказано, что подарки, сделанные 

одному из супругов, не относят к совместно нажитому имуществу и не делятся при разводе. 
3. Имущество, нажитое супругами во время брака, является их совместной собственностью. К 

имуществу, нажитому супругами во время брака (общему имуществу супругов), относятся 

доходы каждого из супругов от трудовой деятельности, предпринимательской деятельности и 

результатов интеллектуальной деятельности, полученные ими пенсии, пособия, а также иные 

денежные выплаты, не имеющие специального целевого назначения (суммы материальной 

помощи, суммы, выплаченные в возмещение ущерба в связи с утратой трудоспособности 

вследствие увечья либо иного повреждения здоровья, и другие). Общим имуществом супругов 

являются также приобретенные за счет общих доходов супругов движимые и недвижимые вещи, 

ценные бумаги, паи, вклады, доли в капитале, внесенные в кредитные учреждения или в иные 

коммерческие организации, и любое другое нажитое супругами в период брака имущество 

независимо от того, на имя кого из супругов оно приобретено либо на имя кого или кем из 

супругов внесены денежные средства. 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ:  

1. За ответ на первый вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-1-2 в 

зависимости от правильности и полноты ответа.  

2. За ответ на второй вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-1-2 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

3. За ответ на третий вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-1-2 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

 

Всего за задание: 6 баллов 

Задание №4. Расшифруйте аббревиатуру: 
ФССП России - Федеральная служба судебных приставов России 

ФСИН России - Федеральная служба исполнения наказаний России 

МВД России - Министерство внутренних дел России 

Росреестр –  Федеральная служба государственной регистрации, кадастра и картографии 

ДПС –  Дорожно-патрульная служба 

МИД России –  Министерство иностранных дел России 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ:  

1. За ответ на первый вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-0,5-1 в 

зависимости от правильности и полноты ответа.  

2. За ответ на второй вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-0,5-1 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

3. За ответ на третий вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-0,5-1 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

4. За ответ на четвертый вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-0,5-1 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 



5. За ответ на пятый вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-0,5-1 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

6. За ответ на шестой вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-0,5-1 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

 

Всего за задание: 6 баллов 

 

Задание № 5. Укажите источники трудового права:  

1) нормативные акты о труде Союза ССР;  

2)  Гражданский кодекс Российской Федерации; 

3)  Акты профсоюзных органов; 

4) Приказы, распоряжения руководителя организации; 

5) Устав г. Ижевск; 

6) Акты судебных органов; 

7) Трудовой договор; 

8) Положение о внутреннем трудовом распорядке, Устав организации. 

 

Ответ. 

Перечислите 

цифры:  

1, 2, 4, 7, 8 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ:  

1. За ответ на первый вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-0,5-1 в 

зависимости от правильности и полноты ответа.  

2. За ответ на второй вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-0,5-1 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

3. За ответ на третий вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-0,5-1 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

4. За ответ на четвертый вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-0,5-1 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

5. За ответ на пятый вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-0,5-1 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

Всего за задание: 5 баллов 

Задание №6. Определите, какой из принципов гражданского права транслирует каждый 

пример:  

1) Сидоров согласился перенести срок возврата ему долга Петровым на два месяца;  

2) предприниматель Балуев не осуществлял продажу мяса на местном рынке, ввиду отсутствия у 

него регистрации в качестве Индивидуального предпринимателя;  



3) Ковков подал иск к местной администрации об оспаривании акта изъятия земельного участка, 

принадлежащего ему на праве собственности;  

4) решением суда в защите права граждански Семеновой было отказано, поскольку судом было 

устновлено злоупотребление правом в отношении ООО «Израиль»;  

5) регистрация транспортного средства была приостановлена сотрудниками ГИБДД, поскольку 

возникли сомнения о легальности соблюдения таможенных правил при ввозе автомобиля на 

территорию Российской Федерации. 

 

Ответ. 
1. Принцип свободы договора 

2. Принцип законности 

3. Принцип защиты прав собственности 

4. Принцип недопустимости злоупотребления правом 

5. Принцип законности и добросовестности 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ:  

1. За ответ на первый вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-0,5-1 в 

зависимости от правильности и полноты ответа.  

2. За ответ на второй вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-0,5-1 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

3. За ответ на третий вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-0,5-1 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

4. За ответ на четвертый вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-0,5-1 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

5. За ответ на пятый вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-0,5-1 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

Всего за задание: 5 баллов 

Задание №7. Прочитайте условие и выполните задание. 

Условие: 12-летний Исаев, ученик музыкальной школы, самостоятельно от своего имени 

заключил трудовой договор с театрально-зрелищным учреждением, в соответствии с 

которым обязался выступать на сцене, исполняя в ходе театральных постановок 

эпизодические роли с использованием музыкальных инструментов. Он неоднократно 

выступал в течение месяца и затем попросил оплатить ему работу. Директор театрально-

зрелищное учреждения отказался оплатить работу, не отрицая при этом факта 

выступлений. 
Вопросы:  

1. Можно ли считать Исаева субъектом трудового правоотношения? С какого возраста 

физические лица могут самостоятельная заключать трудовые договоры и в какой 

сфере? 

2. Какие требования предъявляются законодательством при привлечении к труду 

несовершеннолетних граждан, и какие правовые последствия может иметь их 

несоблюдение? 

3. Подлежит оплате работа Исаева согласно Трудовому кодексу РФ (по трудовому 

договору) или Гражданскому кодексу РФ (по договору гражданско-правового 

характера)? В чем их отличие? 

 

Ответ. 



1. Сферы, в которых допускается работа малолетних - организации кинематографии, театры, 

театральные и концертные организации, цирки. Работа заключается в участии в создании и (или) 

экспонировании произведений. Кроме того, возможна работа в качестве спортсмена. 

• согласие одного из родителей (опекуна) 

• разрешение органа опеки и попечительства 

• работа не приносит ущерба здоровью 

• работа не приносит ущерба нравственному развитию работника. 

Трудовой договор от имени работника подписывает родитель (опекун). 

В разрешении органа опеки и попечительства должна быть указана максимально допустимая 

продолжительность ежедневной работы и другие условия. 

2. ТК РФ позволяет заключать трудовые договоры с лицами, достигшими возраста 16 лет. 

Но из этого правила есть исключения. 

Кроме того, несовершеннолетние принимаются на работу только после предварительного 

обязательного медицинского осмотра и в дальнейшем до достижения возраста 18 лет ежегодно 

должны проходить медосмотры (ст. 266 ТК РФ). 

Соответственно, в дополнение к общему перечню документов для трудоустройства (ст. 65 ТК 

РФ) несовершеннолетний должен представить заключение врачей после медицинского осмотра 

(ст. 69, ч. 1 ст. 266 ТК РФ). 

Чтобы заключить трудовой договор, требуется соблюсти следующие условия: 

Трудовой договор заключается с согласия одного из родителей (опекуна). 

Трудовой договор заключается с разрешения органа опеки и попечительства. В нем указываются 

максимально допустимая продолжительность ежедневной работы и другие условия. 

Для спортсменов такое разрешение выдается только на основании результатов предварительного 

медосмотра. 

Дети могут участвовать в создании и исполнении или экспонировании произведений без ущерба 

здоровью и нравственному развитию. 

Трудовой договор от имени работника в этом случае подписывает его родитель (опекун). 

3. Да, подлежит по трудовому договору. 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ:  

1. За ответ на первый вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-1-2 в 

зависимости от правильности и полноты ответа.  

2. За ответ на второй вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-1-2 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

3. За ответ на третий вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-1-2 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

 

Всего за задание: 6 баллов 

Задание №8. Прочитайте условие и выполните задание. 

Условие: Главный бухгалтер предложил работникам бухгалтерии 11 марта 2024 г. задержаться на 

три часа после окончания рабочего дня, для выполнения срочной работы, связанной с подготовкой 

годового отчета. В этот день работа не была закончена, поэтому главный бухгалтер предложил 

остаться на следующий день еще на два часа после окончания рабочего дня.  

При начислении заработной платы работодатель отказался от оплаты работникам бухгалтерии 

сверхурочных работ, сославшись на то, что работа проводилась сверхурочно без согласования с 

профсоюзом, а также отсутствовал приказ о выполнении работы сверхурочно.  

Вопросы:  

1. Можно ли считать действия работодателя правомерными? Какое право, а может быть 

и не одно, было нарушено? 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=427840#h5742
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=427840#h5086
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2. На каких основаниях и при каких условиях работодатель имеет право задерживать 

работников после окончания рабочего времени? 

3. Какие формы компенсации сверхурочных часов работы существуют в трудовом 

законодательстве, помимо денежной компенсации? 

 

Ответ. 

1. Нет, нельзя. Работник не может быть привлечен к работе сверхурочно, если это не 

предусмотрено трудовым договором или без его согласия. Нарушено конституционное 

право на труд и на отдых. 
Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за 

пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной 

работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа 

рабочих часов за учетный период. 

2. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного 

согласия в следующих случаях: 

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу; 

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или 

сооружений; 

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает 

перерыва. 
3. Кроме денежной компенсации предполагается отгул 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ:  

1. За ответ на первый вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-1-2 в 

зависимости от правильности и полноты ответа.  

2. За ответ на второй вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-1-2 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

3. За ответ на третий вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-1-2 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

 

Всего за задание: 6 баллов 

Задание №9. Прочитайте условие и выполните задание.  

Условие: Гражданин Соколов взял в долг у своей соседки Пономаревой 50 000 руб. В письменном 

виде договор оформлен не был, расписка также не выдавалась. По договоренности с Пономаревой 

Соколов обязался возвратить сумму займа по истечении шести месяцев с момента получения займа. 

Через два месяца после передачи денег Пономарева попросила Соколова написать расписку о 

получении Соколовым от нее денежных средств. Соколов, не отрицая своей обязанности возвратить 

полученные деньги, расписку выдавать отказался, сославшись при этом на то, что заемное 

обязательство между ними возникло ранее, еще два месяца назад. Соколов утверждал, что закон 

запрещает распространять условия договора на отношения, возникшие между сторонами до его 

заключения. 

Вопросы:  

1. В какой форме заключается договор займа между физическими лицами? 

2. Какие нормы являются доказательством обоснованности/противоречивости взглядов 

Соколова и Пономаревой? 

3. Может ли Пономарева понуждать Соколова к заключению письменной расписки? 

 

Ответ. 
1. Договор займа заключается в письменной, устной и нотариальной формах. Заем — это сделка, 

а сделки на сумму больше 10 000 ₽ граждане должны совершать письменно. Утвержденной 

законодателем формы нет, поэтому договор займа может быть заключен в произвольной форме 



путем составления расписки 

2. Если займодавцем в договоре займа является гражданин, договор считается заключенным с 

момента передачи суммы займа или другого предмета договора займа заемщику или указанному 

им лицу. 

В подтверждение договора займа и его условий может быть представлена расписка заемщика или 

иной документ, удостоверяющие передачу ему займодавцем определенной денежной суммы или 

определенного количества вещей. 

3. Пономарева может обратиться в суд с иском о понуждении к заключению договора 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ:  

1. За ответ на первый вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-1-2 в 

зависимости от правильности и полноты ответа.  

2. За ответ на второй вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-1-2 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

3. За ответ на третий вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-1-2 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

 

Всего за задание: 6 баллов 

Задание №10. Прочитайте условие и выполните задание. 

Условие: Никитин, являясь самозанятым, заключил от своего имени трудовые договоры с 

тремя штукатурами-отделочниками для выполнения отделочных работ на нескольких 

объектах незавершенного строительства. Штукатуры проработали три месяца, но 

заработную плату за этот период не получали.  
Вопросы:  

1. Может ли Никитин быть признан работодателем в данном случае? 

2. Имеют ли указанные в задаче работники право требовать выплаты заработной платы 

или иной компенсации за труд. Укажите основания, порядок обращения и 

организацию для обращения с требованием. 

3. Какие санкции должны быть применены к Никитину? 

 

Ответ. 

1. Нет, не может поскольку самозанятые не могут быть работодателями. Он может быть 

работодателем как физическое лицо, но только для личных нужд. 

2. Работники могут обратиться в суд с требованием о понуждении заключения договора 

гражданско-правового характера. Однако, договор вряд ли будет признан трудовым, 

поскольку его срок не более 3 месяцев. Работники могут потребовать компенсации за 

деятельность по договору гражданско-правового характера. Основанием будет тот 

договор, который был заключен и договоренности. Работники могут заполнить форму на 

сайте Роструда. А также могут обратиться в суд за компенсацией стоимости своих услуг 

3. К Никитину должна быть применена административная ответственность за нарушение 

требований трудового законодательства и законодательства о налогах и сборах.  
 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ:  

1. За ответ на первый вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-1-2 в 

зависимости от правильности и полноты ответа.  

2. За ответ на второй вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-1-2 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 



3. За ответ на третий вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-1-2 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

 

Всего за задание: 6 баллов 

Задание №11. Прочитайте нижеследующий текст и укажите на ошибки, которые допустили 

сторонами. 

Условие: В феврале 2024 г. Турыгина купила в магазине «Эльдорадо» телевизор. Гарантийный срок 

телевизора, предусмотренный в договоре – 6 месяцев. В ноябре 2024 года Турыгина обратилась в 

суд с требованием о расторжении договора купли-продажи, взыскании убытков и компенсации 

морального вреда, ссылаясь на сбои в работе телевизора.  

Магазин против иска возражал и среди прочих оснований, по которым просил в иске отказать, 

указывал, что договор купли-продажи прекращен исполнением, в связи с чем требование истца о 

расторжении договора купли-продажи неосновательное.  

Вопросы: 
1. Какие ошибки были допущены продавцом при установлении гарантийного срока и 

покупателем при подаче искового заявления о защите прав потребителей?  

2. Что представляет собой досудебный порядок разрешения спора? Какое от имеет 

значение для правовой системы Российской Федерации? 

3. Какие права имеет потребитель, кроме расторжения договора купли-продажи? 

 

Ответ. 

1. Продавец не может устанавливать гарантийный срок менее двух лет. Покупатель 

обязана сначала обратиться в досудебном порядке, а далее в суд. Договор в данном случае 

не прекращен. 

2. В досудебном порядке стороны стараются урегулировать спор устно или письменно, 

но самостоятельно без обращения в сторонние организации. Досудебный порядок спора 

разгружает судебную систему и позволяет физическим и юридическим лицам 

разобраться самостоятельно. 

3. Потребитель в случае обнаружения в товаре недостатков, если они не были оговорены 

продавцом, по своему выбору вправе: 

потребовать замены на товар этой же марки (этих же модели и (или) артикула); 

потребовать замены на такой же товар другой марки (модели, артикула) с соответствующим 

перерасчетом покупной цены; 

потребовать соразмерного уменьшения покупной цены; 

потребовать незамедлительного безвозмездного устранения недостатков товара или 

возмещения расходов на их исправление потребителем или третьим лицом; 

отказаться от исполнения договора купли-продажи и потребовать возврата уплаченной за 

товар суммы. По требованию продавца и за его счет потребитель должен возвратить товар с 

недостатками. 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ:  

1. За ответ на первый вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-1-2 в 

зависимости от правильности и полноты ответа.  

2. За ответ на второй вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-1-2 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 



3. За ответ на третий вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-1-2 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

 

Всего за задание: 6 баллов 

Задание №12. Прочитайте условие и выполните задание. 

Условие: Станиславская оплачивала обучение своего сына на дневном отделении факультета 

международных и экономических отношений в образовательном учреждении, имеющем лицензию. 

30 апреля 2024 года Станиславская решила вернуть налоговый вычет за 2020, 2021, 2022 и 2023 

учебный год, так как все эти годы она официального работала и уплачивала налог со своего дохода. 

Вопросы:  

1. Какие нормы и условия позволяют Станиславской вернуть налоговый вычет? 

2. За какие годы возврат налогового вычета будет правомерным? 

3. Каков порядок осуществления возврата налогового вычета? 

 

Ответ. 

1. Налоговый вычет– это уменьшение налогооблагаемого дохода при исчислении НДФЛ, 

либо возврат части ранее уплаченного НДФЛ в установленных законодательством РФ о 

налогах и сборах случаях. На налоговые вычеты могут претендовать граждане, 

являющиеся налоговыми резидентами Российской Федерации. В отношении доходов, 

полученных до 2021 года, налоговые вычеты применялись к доходам, облагаемым НДФЛ 

по ставке 13%. За 2020 год вернуть НДФЛ не получится, поскольку вернуть вычет можно 

за 3 последних календарных года. 

2. Правомерным будет возврат за 2021, 2022 и 2023 годы в 2024 году 

3. По общим правилам получить налоговый вычет можно тремя способами:  
по окончании года, в котором возникло право на вычет, представить в налоговый орган по месту 

жительства налоговую декларацию по налогу на доходы физических лиц формы 3-НДФЛ с 

приложением подтверждающих документов. В таком случае вычет предоставляется в виде 

возврата суммы излишне уплаченного НДФЛ. 

-до окончания года, в котором возникло право на вычет, обратиться к работодателю с 

соответствующим письменным заявлением при условии представления налоговым органом 

работодателю подтверждения права на получение вычета. В таком случае налоговый вычет 

предоставляется в форме удержания НДФЛ при выплате заработной платы. 

-по окончании года на основании заявления о получении налоговых вычетов в упрощенном 

порядке, размещенного в Личном кабинете налогоплательщика. 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ:  

1. За ответ на первый вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-1-2 в 

зависимости от правильности и полноты ответа.  

2. За ответ на второй вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-1-2 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

3. За ответ на третий вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-1-2 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

 

Всего за задание: 6 баллов 

Задание №13. Соотнесите гражданско-правовые категории и их содержание.  

Категория Содержание 



правоспособность предусмотренная нормами права способность нести юридическую 

ответственность за совершенное правонарушение 

деликтоспособность не только возможность субъекта иметь права и обязанности, но и 

способность осуществлять их своими личными действиями, отвечать 

за последствия, быть участником правовых отношении 

правосубъектность признаваемая государством общая (абстрактная) возможность иметь 

предусмотренные законом права и обязанности, способность быть их 

носителем 

дееспособность способность лица иметь и осуществлять свои права и обязанности, 

выступать субъектом правоотношения 

 

Ответ. 
1. правоспособность - признаваемая государством общая (абстрактная) возможность иметь 

предусмотренные законом права и обязанности, способность быть их носителем 

2. деликтоспособность - предусмотренная нормами права способность нести юридическую 

ответственность за совершенное правонарушение 

3. правосубъектность - способность лица иметь и осуществлять свои права и обязанности, 

выступать субъектом правоотношения 

4. дееспособность - не только возможность субъекта иметь права и обязанности, но и способность 

осуществлять их своими личными действиями, отвечать за последствия, быть участником 

правовых отношении 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ:  

1. За ответ на первый вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-0,5-1 в 

зависимости от правильности и полноты ответа.  

2. За ответ на второй вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-0,5-1 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

3. За ответ на третий вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-0,5-1 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

4. За ответ на четвертый вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-0,5-1 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

Всего за задание: 4 балла 

Задание №14. Прочитайте условие и выполните задание. 

Условие: Гражданка Алиса Робертовна, являясь нанимателем однокомнатной квартиры. Далее она 

заключила договор о передаче квартиры в собственность Елизаветы Андреевны. Но в связи со 

смертью последней (покупателя Елизаветы Андреевны), данный договор так и не был 

зарегистрирован в Управлении Росреестра.  

Алиса Робертовна решила, что сделка не состоялась и написала завещание на свою дочь – Ксению 

Альбертовну.  

Вопросы: 

1. Имеет ли завещание Алисы Робертовны (продавца) юридическую силу? 

2. Могут ли наследники Елизаветы Андреевны заявлять права на квартиру? 

3. Укажите нормы, подтверждающие/опровергающие действия продавца и наследников 

покупателя. 

 

Ответ. 



1. Договор о передаче в собственность может иметь юридическую силу только после его 

государственной регистрации в Управлении Росреестра. Право собственности и другие вещные 

права на недвижимые вещи, ограничения этих прав, их возникновение, переход и прекращение 

подлежат государственной регистрации в едином государственном реестре органами, 

осуществляющими государственную регистрацию прав на недвижимость и сделок с ней. 

Регистрации подлежат: право собственности, право хозяйственного ведения, право оперативного 

управления, право пожизненного наследуемого владения, право постоянного пользования, 

ипотека, сервитуты, а также иные права (статья 131 ГК РФ) 

2. Наследники Елизаветы Андреевны не могут заявить о правах на квартиру 

3. Статья 131 ГК РФ и статья 14 Федерального закона «О государственной регистрации 

недвижимости» 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ:  

1. За ответ на первый вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-1-2 в 

зависимости от правильности и полноты ответа.  

2. За ответ на второй вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-1-2 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

3. За ответ на третий вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-1-2 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

 

Всего за задание: 6 баллов 

Задание №15. Прочитайте условие и выполните задание. 

Условие: Граждане РФ Тавриева и Миронов проживали совместно и вели общее хозяйство 

без регистрации брака в органах записи актов гражданского состояния на протяжении 10 

лет. Затем между ними возник конфликт, отношения разладились, и они стали проживать 

раздельно в различных районах города. Через некоторое время Тавриева обратилась в суд 

с иском о разделе совместно нажитого имущества (земельный участок, телевизор, 

холодильник, мебель, видеомагнитофон). 

Вопросы:  
1. Имеет ли право и основания Тавриева на подачу искового заявления о разделе 

совместно нажитого имущества? 

2. Какое имущество признается совместно нажитым? 

3. Каким образом возможно и возможно ли приравнять сожительство к брачным 

отношениям? 

 

Ответ. 
1. Нет, не имеет. Поскольку право на раздел совместно нажитого имущества может быть 

осуществлено только после заключения брака.  

2. В соответствии со статьей 34 СК РФ. Имущество, нажитое супругами во время брака, является 

их совместной собственностью. К имуществу, нажитому супругами во время брака (общему 

имуществу супругов), относятся доходы каждого из супругов от трудовой деятельности, 

предпринимательской деятельности и результатов интеллектуальной деятельности, полученные 

ими пенсии, пособия, а также иные денежные выплаты, не имеющие специального целевого 

назначения (суммы материальной помощи, суммы, выплаченные в возмещение ущерба в связи с 

утратой трудоспособности вследствие увечья либо иного повреждения здоровья, и другие). 

Общим имуществом супругов являются также приобретенные за счет общих доходов супругов 

движимые и недвижимые вещи, ценные бумаги, паи, вклады, доли в капитале, внесенные в 

кредитные учреждения или в иные коммерческие организации, и любое другое нажитое 



супругами в период брака имущество независимо от того, на имя кого из супругов оно 

приобретено либо на имя кого или кем из супругов внесены денежные средства. 

3. Прировнять сожительство к брачным отношениям можно в судебном порядке 
 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ:  

1. За ответ на первый вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-1-2 в 

зависимости от правильности и полноты ответа.  

2. За ответ на второй вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-1-2 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

3. За ответ на третий вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-1-2 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

 

Всего за задание: 6 баллов 

Задание №16. Прочитайте условие и выполните задание 

Условие: ООО «Прогресс» заключила договор найма с Парагваевой, согласно которому Парагваева 

предоставляла фирме свою двухкомнатную квартиру под офис за определенную плату.  

Кроме того, в договоре предусматривалась обязанность Парагваевой производить уборку в 

помещении квартиры-офиса, за что фирма будет выплачивать ей ежемесячно 18 500 руб.  

По истечении года Парагваева потребовала предоставить ей оплачиваемый отпуск в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ или произвести его компенсацию в денежной форме, а также оплатить 

больничный листок за 2 недели болезни, имевшей место в самом начале ее работы в офисе. 

Вопросы: 

1. Какой отраслью права регулируются данные правоотношения? 

2. Правомерно ли заключение договора найма в отношении жилого помещения и 

использования его в качестве нежилого? 

3. Обосновано ли требование Парагваевой о предоставлении оплачиваемого отпуска и 

предоставлении больничного листа? 

 

Ответ. 
1. Отраслью гражданского права. Гражданское право – это отрасль права, которая регулирует 

личные (неимущественные) и имущественные правоотношения. Гражданское правоотношение 

(гражданско-правовое отношение) – это урегулированное нормами гражданского права 

правоотношение, возникающее между юридически равными субъектами по поводу 

материальных, а также нематериальных благ, выражающееся в наличие у них субъективных прав 

и обязанностей. 

Основания возникновения гражданского правоотношения: 

• Договоры и иные сделки, предусмотренные законом; 

• Приобретение имущества; 

• Создание произведений науки, литературы, искусства; 

• Причинение вреда и т.д. 

2. В соответствии со статьей 671 ГК РФ По договору найма жилого помещения одна сторона - 

собственник жилого помещения или управомоченное им лицо (наймодатель) - обязуется 

предоставить другой стороне (нанимателю) жилое помещение за плату во владение и пользование 

для проживания в нем. 

Юридическим лицам жилое помещение может быть предоставлено во владение и (или) 

пользование на основе договора аренды или иного договора. Юридическое лицо может 

использовать жилое помещение только для проживания граждан. 

3. Нет, не обосновано. Парагваева не состоит в трудовых отношениях с организацией 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ:  



1. За ответ на первый вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-1-2 в 

зависимости от правильности и полноты ответа.  

2. За ответ на второй вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-1-2 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

3. За ответ на третий вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-1-2 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

 

Всего за задание: 6 баллов 

Задание №17. Соотнесите финансово-правовые категории и их содержание.  

Категория Содержание 

Бюджетный процесс осуществление им функций по планомерному образованию, 

распределению и использованию денежных фондов (финансовых 

ресурсов) в целях реализации задач социально-экономического 

развития, обеспечения обороноспособности и безопасности страны 

Налоговое право совокупность правовых норм, регулирующих деятельность 

коммерческих банков Российской Федерации и Центрального Банка 

России, а также организацию кредитной системы и порядок оказания 

кредитными учреждениями услуг физическим и юридическим лицам 

Страхование совокупность правовых норм,  регулирующих особый вид 

общественных отношений, включающий разнообразные сферы 

государственных, имущественных, властнораспорядительных 

отношений и являющийся особенным видом финансовых отношений 

Банковское право отношения по защите имущественных интересов физических и 

юридических лиц при наступлении определенных событий 

(страховых случаев) за счет денежных фондов, формируемых из 

уплачиваемых ими страховых взносов (страховых премий) 

Финансовая 

деятельность 

государства 

деятельность государственной власти и местного самоуправления по 

составлению, рассмотрению проектов бюджетов государственных 

внебюджетных фондов, утверждению, исполнению бюджетов и 

контролю за их исполнением 

 

Ответ. 

1. Бюджетный процесс – деятельность государственной власти и местного самоуправления по 

составлению, рассмотрению проектов бюджетов государственных внебюджетных фондов, 

утверждению, исполнению бюджетов и контролю за их исполнением. 

2. Налоговое право – это совокупность правовых норм,  регулирующих особый вид 

общественных отношений, включающий разнообразные сферы государственных, 

имущественных, властнораспорядительных отношений и являющийся особенным видом 

финансовых отношений 

3. Страхование – отношения по защите имущественных интересов физических и юридических 

лиц при наступлении определенных событий (страховых случаев) за счет денежных фондов, 

формируемых из уплачиваемых ими страховых взносов (страховых премий) 

4. Банковское право – совокупность правовых норм, регулирующих деятельность коммерческих 

банков Российской Федерации и Центрального Банка России, а также организацию кредитной 

системы и порядок оказания кредитными учреждениями услуг физическим и юридическим лицам 

5. Финансовая деятельность государства – это осуществление им функций по планомерному 

образованию, распределению и использованию денежных фондов (финансовых ресурсов) в целях 



реализации задач социально-экономического развития, обеспечения обороноспособности и 

безопасности страны 
 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ:  

1. За ответ на первый вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-0,5-1 в 

зависимости от правильности и полноты ответа.  

2. За ответ на второй вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-0,5-1 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

3. За ответ на третий вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-0,5-1 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

4. За ответ на четвертый вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-0,5-1 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

5. За ответ на пятый вопрос выставляются баллы в диапазоне 0-0,5-1 в 

зависимости от правильности и полноты ответа. 

Всего за задание: 5 баллов 

 

ИТОГО: 100 баллов 

 


