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1. Модель цифровой платформы для Единой информационной системы управления кадрами государственной гражданской службы и описаны ее основные компоненты.
2. Полезная модель единой информационной системы управления кадрами государственной гражданской службы, включающая индивидуальный трекинг карьеры и приборную панель мониторинга на основе инструментов визуальной аналитики.
Материалы РИД, выполненного в рамках НИР на тему: «Модель цифровой платформы на основе компетентностного подхода и индивидуального трекинга карьеры для единой информационной системой управления кадрами государственной гражданской службы» могут быть использованы при организации процесса управления кадровым потенциалом всей системы госуправления.
Использование квалификационно-компетентностной модели компетенций государственных гражданских служащих позволит повысить эффективность кадровых технологий, включая профессиональное развитие гражданских служащих на основе оценки кадрового потенциала
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