Примерные темы реферата для поступающих в аспирантуру 

по специальности 08.00.05 «Экономика и управление народным хозяйством» (менеджмент, маркетинг, предпринимательство)
Раздел 1 по кафедре Менеджмент
Раздел 2 по кафедре Государственное, муниципальное и корпоративное управление

1. Основные условия инновационного развития экономики
2. Организация управления российской экономикой: современный опыт, проблемы совершенствования

3. Социальная политика государства в современной России и механизм ее реализации

4. Современные проблемы функционирования государственной власти в России

5. Реформа государственного управления в России: цели, задачи, перспективы

6. Идеология и принципы современной реформы государственной службы в России
7. Особенности профессиональной деятельности государственных служащих
8. Эффективность принятия управленческих решений и оценка деятельности работников государственной гражданской службы

9. Комплексные целевые программы и проекты как организационная форма целеполагания
10. Государственное управление сферами общественной жизнедеятельности (экономика, культура, образование, здравоохранение и т.д.)

11. Взаимосвязь форм собственности и организации управления в современной России
12. Механизмы повышения эффективности управления  имуществом города

13. Управление социально-экономическим развитием муниципальных образований
14. Трансформация элементов муниципального хозяйства при переходе к инновационной экономике

15. Управление кадровыми процессами в муниципальной службе

16. Конкурентный тип управления организацией

17. Сущность и функции управления социально-экономическими процессами

18. Современные тенденции в теории управления

19. Модели управления как форма эволюции управленческой мысли

20. Американская  модель управления и возможности ее адаптации к российским условиям

21.  Японская модель управления и возможности её использования в условиях Российской Федерации
22. Российская модель управления: особенности, достоинства, недостатки и пути их преодоления

23. Влияние национальной культуры на содержание теории управления

24. Актуальные проблемы формирования миссии организации

25. Цели и задачи в системе современного управления организацией

26. Системы отбора управленческого персонала: выборность и назначаемость
27. Особенности функционирования управленческих структур государственных органов власти
28. Модель подготовки стратегических решений: вопросы теории и практики

29. Современные технологии подготовки и принятия управленческих решений в организациях

30. Современные организационные структуры органов управления:  проблемы совершенствования и практического использования

31. Реструктуризация управления организацией 
32. Проблемы оптимизации взаимодействия организации с внешней средой

33. Стратегии коммуникации в современной организации

34. Лидерство, власть и влияние в системе современного управления
35. Проблемы обеспечения профессиональной компетенции управленческих кадров

36. Социальная ответственность менеджмента и существующие подходы к ее интерпретации

37. Этика управления: существующие подходы, проблемы и пути их решения

38. Организационная  культура фирмы и проблемы ее формирования

39. Особенности управления организацией в кризисной ситуации

40. Основы методики разработки бизнес-планов организаций

41. Корпоративный капитал как объект исследования управленческой науки

42. Проблемы корпоративного строительства в России

43. Становление и развитие российских корпораций как способ разрешения противоречий рыночного хозяйства

44. Стратегические цели и преимущества создания интегрированных корпоративных структур

45. Корпоративное управление: сущность и роль в защите прав собственности
46.  Стратегическая ориентация и принципы корпоративного управления
47. Слияния/ поглощения  и формирование корпоративной стратегии
48. Роль и место совета директоров в управлении корпорацией
49. Инвестиционная привлекательность в системе корпоративного управления
50.  Высший менеджмент  в системе корпоративного управления
51. Социальная ответственность корпораций  как  элемент корпоративного управления
52. Российский опыт корпоративного управления: тенденции, проблемы и перспективы развития

Раздел 3 по кафедре Маркетинг
