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1. Экономика организаций (предприятий)

1.1. Содержание дисциплины

Тема 1. Предмет, содержание и задачи дисциплины


Классификация экономических наук в отечественной и зарубежной учебной литературе. Экономика организаций (предприятий) как учебная дисциплина, научное направление и хозяйственная практика. Цели, задачи, объект исследования, применяемые методы. Факторы внешней и внутренней среды организации.
Тема 2. Состав и структура экономики Российской Федерации


Экономика России — взаимосвязанный хозяйственный комплекс. Характеристика состава и структуры экономики России. Сущность, содержание и определение понятий: производственная и непроизводственная сфера; подразделения экономики России; сектора экономики; виды деятельности; межотраслевой комплекс; региональный, кластерный и другие подходы к группировке.

Характеристика стратегии  развития экономики России, направления совершенствования ее структуры.

Тема 3. Организация (предприятие) — основное звено рыночной экономики. Виды, организационно-правовые формы, особенности их функционирования.


Организация (предприятие) как основное звено экономики, многоцелевая система отношений производства и обмена товаров и услуг. Системный подход к организации. Предприятие как единство производственной, экономической, социальной и организационной подсистем, принципы управления. 


Коммерческие организации. Выбор организационно-правовой формы при создании организации, особенности их функционирования. Виды и формы объединений организаций. Направления развития в форме выделения, разделения, создания филиалов и представительств, их особенности. Классификация предприятий  по масштабам бизнеса. Определение оптимального размера предприятия. 

Тема 4. Производственная структура предприятия: принципы организации производственного процесса


Общая структура предприятия и формирующие ее факторы. Производственная структура, основные структурные единицы и их характеристика. Определение основного, вспомогательного, обслуживающего, подсобного и побочного производств. Производственная инфраструктура предприятия, ее состав и назначение.


Производственный процесс, его состав, виды, принципы рациональной организации. Понятие производственного цикла и его составных частей.


Типы промышленного производства: единичное, серийное, массовое; их влияние на экономику и организацию производства.

Типы производственной специализации (технологическая, предметная, смешанная). Оценка эффективности  производственной структуры. Направления ее развития и совершенствования.
Характеристика организационной структуры управления предприятием, критерии ее формирования. Основные виды организационных структур (линейная, функциональная, дивизиональная, адаптивные структуры). Критерии оценки эффективности структуры управления на российских предприятиях. Цели, задачи, виды инжиниринга и реинжиниринга бизнеса.
Тема 5. Формирование уставного капитала и имущества предприятия, их состав и назначение. Определение потребности в основных и оборотных средствах


Характеристика уставного фонда, уставного и складочного капиталов предприятий: функциональное назначение, состав, порядок изменения. Понятие имущества предприятия, его состав, источники формирования.


Основные средства предприятий и нематериальные активы: определение, натурально-вещественный состав, структура и воспроизводственная характеристика. Виды оценок основных средств. Необходимость переоценок и методы их проведения. Целевая оценка имущества предприятий: службы независимых экспертов (РОО, МКСОИ), система стандартов, методы и порядок проведения.


Амортизационная политика предприятия. Виды износа основных средств. Срок полезного использования объектов основных средств, порядок его определения. Нормы амортизации, методы расчета амортизационных отчислений. Амортизационный фонд, его планирование и использование. Особенности начисления амортизации на нематериальные активы.


Экономическое значение улучшения использования основных средств. Система показателей, характеризующая их использование в российской и зарубежной практике.


Оборотные средства: понятие, состав и классификация. Управление оборотными средствами. Нормирование как метод планирования оборотных производственных фондов. Основные принципы нормирования: производственных запасов, незавершенного производства, готовой продукции на складе. Понятие совокупного норматива и средней нормы оборотных средств, прироста (уменьшения) норматива, недостатка (излишка) оборотных средств. Проблемы формирования оборотных средств российских  предприятий в современных условиях. Учет инфляции при планировании потребности в оборотных средствах. Управление ненормируемыми оборотными средствами.

Экономическое значение улучшения использования оборотных средств. Показатели эффективности использования оборотных средств, действующие в российской и зарубежной практике. Источники формирования оборотных средств. Расчет потребности в оборотных средствах.
Тема 6. Персонал организации (предприятия). 

Организация системы стимулирования труда

Рынок труда, занятость, безработица, их понятия и состояние. Характеристика рыночного спроса и предложения, равновесной ставки заработной платы и уровня занятости при различных моделях рынка труда. Спрос на труд отдельной организации и отрасли. Особенности кривой, характеризующей предложение труда. Безработица. Меры государственного регулирования уровня безработицы.

Состав и структура персонала предприятия. Понятие профессии, специальности, квалификации. Квалификационные категории работающих. Трудовой потенциал организации.

Организация труда на предприятии. Нормирование труда — основа эффективной организации производственного процесса и оплаты труда. Виды трудовых норм, процесс их разработки и обновления. Характеристика методов нормирования труда, условия их применения.


Методы организации оплаты труда на предприятии. Принципы организации оплаты труда. Тарифная система  ̶ принципы организации. Понятие тарифных разрядов, ставок, коэффициентов, сеток. Особенности их применения для различных категорий персонала предприятия в современных условиях Характеристика сдельной и повременной форм оплаты труда. Практика применения тарифной системы.


Бестарифная система оплаты труда. Виды надбавок и доплат к заработной плате. Состав фонда оплаты труда. Материальное стимулирование эффективности труда, его источники. Мотивация труда персонала организации.

Формы материального и морального стимулирования труда: цели, задачи, принципы организации.
Государственное регулирование оплаты труда и уровня занятости. Влияние профсоюзов на организацию и оплату труда.

Производительность труда, ее значение в повышении эффективности деятельности предприятия. Показатели производительности труда, факторы, обуславливающие ее уровень. Резервы роста производительности труда. 
Тема 7. Планирование деятельности организации (предприятия)

Цели и задачи планирования деятельности предприятия, виды планов. Миссия, цели и задачи предприятия, разработка генеральной стратегии развития. Типы экономических стратегий и факторы, определяющие их выбор. Этапы разработки стратегии предприятия; текущее и оперативное планирование, взаимосвязь планов.


Маркетинговая стратегия. Основные методы анализа и прогнозирования объема продаж: матричные, аналитические, экспертные и другие методы анализа. Формирование товарного ассортимента. 


Система текущих планов, их взаимосвязь и взаимообусловленность, принципы разработки, информационная база и используемые подходы.


Бизнес-план предприятия (проекта, сделки), его назначение. Характеристика разделов бизнес-плана, их структура и содержание; методы разработки.

Тема 8. Производственная программа предприятия,  методы ее обоснования

Теория определения оптимального объема производства в условиях рыночной экономики. Динамика общего, среднего и предельного продукта, их графическое изображение. Правила влияния кривых среднего и предельного продукта на совокупный продукт фирмы. Характеристика точек оптимума отдачи ресурсов и максимума суммарного продукта. Расчет оптимального объёма производственной программы.

Понятие производственной программы предприятия, ее назначение. Содержание производственной программы предприятия, характеристика ее разделов и показателей. Информационная база для разработки производственной программы: объем и ассортимент продукции; сроки и объемы поставок материальных ресурсов, организация производственного процесса. Методологические основы планирования производственной программы. Система показателей: понятие валовой, товарной и реализованной продукции, их роль в процессе планирования и анализа результатов деятельности организации.

Реализация производственной программы: обеспечение трудовыми и материальными ресурсами, капитальными вложениями, финансовыми ресурсами, использование мощности. Понятие производственной мощности. Методика расчета производственной мощности: входной, выходной, среднегодовой. Факторы, определяющие динамику мощности. Показатели использования производственной мощности.

Тема 9. Расходы предприятия и себестоимость продукции

Понятие расходов предприятия, их классификация в российской и зарубежной науке и практике. Группировка затрат на производство и реализацию продукции на отечественных предприятиях. Особенности классификации издержек производства в зарубежной экономике.


Состав расходов, включаемых в себестоимость продукции в соответствии с Налоговым Кодексом РФ. Виды материальных затрат, их группировка и методы оценки. Состав расходов на оплату труда, включаемых в себестоимость продукции. Состав прочих расходов. Себестоимость валовой и товарной продукции. Состав и назначение внепроизводственных расходов. Понятие полной себестоимости продукции.


Классификация затрат по экономическим элементам. Смета затрат на производство, ее назначение и порядок разработки. Калькуляция себестоимости продукции, методы ее составления. Назначение планирования и учета затрат в калькуляционном разрезе.


Понятие общие, средние, предельные издержек. Влияние динамики предельных и средних издержек на общую сумму затрат. Маржинальная прибыль, критический объем производства. 


Управление затратами на предприятии, направления снижения затрат.

Тема 10. Ценовая политика предприятия 


Виды цен и основы их классификации: сфера функционирования, зона и время действия, способ разработки, форма утверждения и пр. Сложившееся соотношение свободных и регулируемых цен в экономике России.


Основные этапы формирования свободных цен в условиях рыночных отношений. Ценовая политика организации, этапы ее разработки. Методы ценообразования. Ценовые стратегии. Система модификации цен.


Проблемы снижения риска роста цен на сырье, материалы и другие ресурсы, учет инфляции.

Тема 11. Обновление производства: организация и планирование инноваций


Виды инноваций и их жизненный цикл. Инновационная деятельность организаций. Научно-техническое развитие предприятия: содержание, этапы, организационные формы. Принципы разработки плана технического развития производства, его структура и показатели. Научно-технический потенциал и его составляющие: материально-техническая база, кадры, информационные системы, организационно-управленческие структуры. Показатели уровня развития научно-технического потенциала предприятия.


Научно-техническая подготовка нового производства, ее стадии: исследовательская, проектно-конструкторская, технологическая, организационно-хозяйственная. Этапы проектно-конструкторской подготовки производства. 
Методы отбора проектов и разработок. Определение затрат на поисковые, проектно-конструкторские и лабораторные работы. Технологическая подготовка производства, ее этапы и задачи. Хозяйственная подготовка нового производства: расчет потребности в ресурсах, организация заказов на ресурсы, комплектование кадров и др. Расчет экономической эффективности инновационных проектов: финансовой, бюджетной, общественной.

Тема 12. Управление качеством и конкурентоспособностью продукции


Понятие качества продукции и ее конкурентоспособности. Система показателей качества продукции. Стандартизация продукции, ее задачи, виды и эффективность. Государственная система стандартизации Российской Федерации. Международное сотрудничество в области стандартизации. Система международных стандартов: серии ИСО, МЕК, ГАТТ, СЕНЕКО Европейские стандарты качества (серии Е № 29000) и др. Сертификация продукции. Научно-техническая документация (НТД) и принципы сертификации, разработанные Международной организацией по стандартизации — ИСО.


Системы управления качеством продукции, применяемые на предприятиях России. Планирование показателей и нормативов качества. Службы управления качеством. Организация технического контроля качества. Экономические рычаги и стимулы повышения качества продукции. Комплексные системы управления качеством продукции. Зарубежный опыт управления качеством продукции.
Тема 13. Инвестиционная деятельность предприятия


Состав и принципы инвестиционной деятельности предприятия, классификация инвестиций, их динамика и структура. 
Характеристика отраслевой, воспроизводственной и технологической структуры капитальных вложений. Планирование капитальных вложений и капитального строительства: состав, разделы и исходные материалы долгосрочных и текущих планов. Обоснование планов капитальных вложений.  Источники финансирования капитальных вложений. Участники инвестиционного процесса и его организационные формы в условиях рыночной экономики. 


Технико-экономическое обоснование (ТЭО) инвестиционных проектов. Приемы и методы проектного анализа. Оценка эффективности инвестиционных проектов. Виды финансовых инвестиций. Типы инвестиционной политики.
Тема 14. Финансы организации (предприятия), взаимоотношения с государством и учреждениями рыночной инфраструктуры


Определение финансов и финансовых ресурсов предприятия, их состав и структура. Источники финансовых ресурсов предприятия и направления их использования. Бюджет предприятия.

Доходы предприятия, их состав и методы расчета. Формирование доходов от реализации, прочих видов деятельности. Прибыль предприятия, ее виды, состав и порядок определения. Система показателей прибыли. Общие принципы планирования прибыли. Особенности распределения чистой прибыли на предприятиях различных организационно-правовых форм. 

Система налогов и платежей, вносимых предприятиями в бюджет и во внебюджетные фонды. Взаимоотношения предприятий с банками, инвестиционными фондами, страховыми организациями.

Тема 15. Оценка эффективности деятельности предприятия и состояния его баланса



Система показателей оценки эффективности деятельности организации, ее состав и характеристика. Показатели эффективности отдачи ресурсов: труда, основного и оборотного капитала. Показатели эффективности затрат: текущих и капитальных. Показатели эффективности внешнеэкономической деятельности. Диагностика финансовой устойчивости организации. Система показателей, характеризующая финансовое состояние предприятия. Оценка структуры стоимости имущества и финансовых средств. Анализ эффективности использования имущества. Оценка платежеспособности и финансовой устойчивости предприятия. Анализ рентабельности организации и оценки роста «деловой активности».


Дивидендная политика и оценка факторов, влияющих на курс акций и уровень дивидендов. 
Риск в предпринимательской деятельности: виды рисков, методы их оценки, способы снижения. Риск банкротства. Влияние факторов риска на результаты деятельности предприятия. 
Экологические аспекты деятельности предприятия.

1.2. Рекомендуемая литература

1. Гражданский кодекс Российской Федерации. Части I, II, III и IV — М.: ИНФРА - М, 2009.

2. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части I,II – М.: ИНФРА – М, 2009
3. Приказ Минфина РФ от 30 марта 2001г №26н. (ред. от 27 ноября 2006г) «Об утверждении положения по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01».

4. Приказ Минфина РФ от 06 мая 1999г №32н (ред. от 27 ноября 2006г) «Об утверждении положения по бухгалтерскому учету «Доходы организации» ПБУ 9/99».
5. Приказ Минфина РФ от 06 мая 1999г №33н (ред.  от 27 ноября 2006г) «Об утверждении  положения по бухгалтерскому учету «Расходы организации» ПБУ 10/99».
6. Приказ Минфина РФ от 19 ноября 2002г №115н (ред. от 18 сентября 2006г) «Об утверждении положения по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы» ПБУ 17/02.
7. Приказ Ростехрегулирования от 22 ноября 2007г № 329-ст  «Общероссийский классификатор видов экономической деятельности» ОК 029-2007 (КДЕС ред. 1).
8. Постановление Госстандарта РФ от 30 марта 1999 № 97 (ред. от 23 октября 2010г) «О принятии и введении в действие Общероссийских классификаторов» (вместе с «Общероссийским классификатором форм собственности» ОК 027-99, «Общероссийским классификатором организационно-правовых форм» ОК 028-99).
9. Постановление Госстандарта РФ от 26 декабря 1996 № 367 (ред. от 18 июля 2007г) «О принятии и введении в действие общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов» ОК 016-94 (вместе с «Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов» ОК 016-94).
10. Постановление Госстандарта РФ от 26 декабря 1994г. №359 «О понятии Общероссийского классификатора основных фондов» ОК 013-94
11. Аксенов А.П. Нематериальные активы.  ̶ М.: Финансы и статистика, 2007
12. Арсенова Е.В., Крюкова О.Г. Справочное пособие в схемах по экономике организации (предприятия).  ̶  М.: Финансы и статистика, 2006.
13. Булатов А.С. Национальная экономика. Учеб. пособие.  ̶  М.: Магистр, 2010.

14. Дэвид В. Кревенс. Стратегический маркетинг.  ̶ М.: Изд. Дом Вильямс, 2004.
15. Макконелл К., Брю С. Экономика: принципы, проблемы и политика. Т.2 Микроэкономика.  ̶  М., 2006.

16. Маршал В. Мейер. Оценка эффективности бизнеса.  ̶  М.: Вершина, 2004
17. Казакова Н.А. Управленческий анализ и диагностика предпринимательской деятельности.  ̶  М.: Финансы и статистика; ИНФРА-М, 2009.

18.  Михайлов Д.М. Эффективное корпоративное управление. Д.М. Михайлов Эффективное корпоративное управление (на современном этапе развития экономики РФ): учебно-практическое пособие.  ̶  М.: Кнорус, 2010.

19. Парахина В.Н. и др. Теория управления, 2е изд., перераб. и доп. Учебник.  ̶  М.: Финансы и статистика, 2008.
20. Питерс Т. Уотерман –мл. Р. В поисках совершенства: Уроки самых успешных компаний америки.  – М.: Альпина Паблишерз, 2010.

21. Сергеев А.А. Конкурентоспособность предприятий России в условиях кризиса (монография). - М: Финакадемия, 2009.
22. Сергеев А.А.  Сергеев А. А. Экономические основы бизнес – планирования.  -  2-ое издание переработанное и дополненное.  Рекомендовано Мин. общего              и профессионального образования Российской Федерации в качестве учебного пособия для студентов вузов обучающихся по экономическим специальностям. - М.: ЮНИТИ, 2003 

23. Райзберг Б.А. Государственное управление экономическими и социальными процессами: Учеб. пособие.  ̶  М.: ИНФРА-М, 2010.

24. Экономика организации (предприятия). 4-е издание (исправленное и дополненное). Учебник под ред. проф. Н.А. Сафронова. – М.: Магистр, 2009.
25. Экономика фирмы. Учеб. пособие под ред. проф. А.Н. Ряховской. ̶  М.: Магистр. 2009. 

26. Федосова Р.Н.,  Крюкова О.Г. Управление рисками промышленного предприятия: опыт и рекомендации. – М.: ЗАО «Издательство Экономика», 2008.

Интернет-ресурсы:
www.cia-center.ru
www.rokf.ru
www.fas.gov.ru
www.maprf.ru
www.investmentrussia.ru
Периодические издания:
Вестник финансовой академии, Вопросы экономики, Отрасли российской экономики: производство, финансы, ценные бумаги; Инвестиции в России, Инновации, Маркетинг, Мировая экономика и международные отношения, Общество и экономика, Проблемы теории и практики управления, Профиль, Прямые инвестиции, Риск, Рынок ценных бумаг, Финансы и кредит, Эко, Экономика и жизнь, Экономист, Эксперт.

2. АНТИКРИЗИСНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

2.1 Содержание дисциплины

Тема 1. Экономические кризисы. Понятие и сущность антикризисного управления

Понятие кризисов социально-экономических систем. Причины возникновения и динамика развития кризисов. Типология и классификация кризисов. Кризисы на макроэкономическом и на микроэкономическом уровнях. Циклическое развитие предпринимательских структур (фазы микроуровня  ̶  зарождение, становление, подъем, спад, реорганизация или ликвидация). Внешние и внутренние факторы возникновения и развития кризисов в предпринимательских структурах. Последствия кризисов. Распознавание и диагностика кризисов.

Понятие антикризисного управления. Проблематика, цели и задачи антикризисного управления. Сферы применения антикризисного управления. Отличия антикризисного управления от управления стабильными системами. Особенности технологий антикризисного управления. Оценка эффективности антикризисного управления. Факторы, влияющие на эффективность антикризисного управления.

Тема 2. Государственное регулирование в сфере антикризисного управления.

Роль и место государственного антикризисного регулирования рыночной экономики. Государственная антикризисная политика при различном состоянии экономики (в стабильном, неустойчивом, кризисном состоянии).

Роль государства в антикризисном управлении. Публично-правовая роль (законодательное регулирование, сбор налогов, организация финансовой системы, административное управление). Гражданско-правовая роль (государство - участник гражданских отношений).

Виды государственного антикризисного регулирования. Нормативно-правовое регулирование. Финансовое регулирование. Государственная промышленная политика. Регулирование процессов перераспределения доходов.

Государственное регулирование отношений несостоятельности (банкротства). Роль института банкротства в рыночной экономике. Антикризисное управление в рамках несудебных и судебных процедур. Организационные, правовые и финансовые основы функционирования института финансового оздоровления и банкротства на современном этапе. Основные функции, цели и задачи государственных органов в сфере финансового оздоровления и банкротства.

Тема 3. Диагностика экономических кризисов в предпринимательских структурах

Диагностика как процесс определения состояния объекта (системы) путем реализации комплекса исследовательских процедур. Объекты, цели и задачи диагностики кризисов в предпринимательских структурах. Требования к диагностике. Этапы диагностики экономических кризисов. Диагностика – как основа для разработки и принятия правильных управленческих решений.

Комплексная бизнес-диагностика предприятия. Виды комплексной бизнес-диагностики. Ситуационный анализ, организационно- управленческий анализ, финансово-экономический анализ, производственно-хозяйственный анализ, анализ кадрового потенциала. Задачи, направление и содержание основных видов анализа при комплексной бизнес-диагностике.

Понятия неплатежеспособности и экономической несостоятельности; их различия. Причины возникновения и внешние признаки неплатежеспособности. Временная и стойкая неплатежеспособность. Преодоление неплатежеспособности организаций. Финансовое оздоровление организаций. Ликвидация организаций- банкротов.

Тема 4. Финансовый анализ неплатежеспособной организации
Информационная база финансового анализа. Общие принципы проведения анализа финансового состояния организаций. Основные методы финансового анализа (горизонтальный, вертикальный, совмещенный, коэффициентный, факторный, трендовый, сравнительный). 

Основные показатели оценки финансового состояния кризисных предприятий. Использование консолидированных и аналитических форм. Анализ структуры баланса. Анализ и оценка финансовых результатов. Особое значение исследования динамики финансовых показателей в антикризисном управлении.

Оценка ликвидности и платежеспособности организации. Оценка финансовой устойчивости организации. Оценка деловой активности и эффективности деятельности. Показатели оборачиваемости. Показатели рентабельности.

Особенности финансового анализа кризисных предприятий (анализ, ориентированный на оценку платежеспособности и перспектив ее утраты и/или восстановления). 

Анализ с целью выявления признаков фиктивного и преднамеренного банкротства.

Тема 5. Особенности финансового менеджмента в кризисных     предприятиях. Финансовое планирование и прогнозирование
Основные задачи финансового менеджмента в неплатежеспособной организации. Элементы операционного анализа. Классификация затрат предприятия и характер их поведения при изменении объемов производства в релевантном диапазоне. Особенности целей и задач операционного анализа в антикризисном управлении. Требуемая величина маржинального дохода для погашения долгов, накопленных неплатежеспособным предприятием. 

Ассортиментная политика предприятия. Критерии оптимизации ассортимента. Ограничения при планировании производственной программы (по емкости рынка, по сырью и материалам, по производственным мощностям и трудовым ресурсам). Обоснование производства и реализации некоторых видов продукции ниже себестоимости.

Задачи и специфика финансового прогнозирования. Определение прироста оборота предприятия за счет собственных ресурсов. Определение потребности во внешнем финансировании.

Бюджетирование на кризисном предприятии. Методика составления основных бюджетов. Взаимосвязи и особенности планирования бюджетов производства и продаж продукции, бюджета затрат на основные материалы, затрат на оплату труда, общепроизводственных затрат, коммерческих и административных расходов. Бюджеты инвестиций и движения денежных средств.

Финансовая реализуемость производственной программы. Прогнозный бюджет денежных средств – основа оценки реализуемости производственной программы. Критерии оценки. Основные способы преодоления локальных дефицитов денежного потока. 

Тема 6. Общие методы финансового оздоровления неплатежеспособных организаций. Инструментарий антикризисного управления
Несудебные процедуры санации и реструктурирования. Использование судебных процедур банкротства для целей финансового оздоровления. Реабилитационные и ликвидационные процедуры банкротства.

Реструктурирование неплатежеспособной организации как основная мера восстановления платежеспособности. Виды реструктурирования неплатежеспособной организации. Комплексное реструктурирование – реструктуризация собственности (или акционерного капитала), бизнеса, имущественного комплекса, задолженности, системы управления. Задачи и основные направления деятельности при проведении различных видов реструктуризации.

Оценочная деятельность в антикризисном управлении. Основные функции оценки в процессе арбитражного управления предприятиями. Виды стоимости и основные методические подходы, используемые при оценке стоимости кризисных предприятий и объектов имущества. Особенности оценки действующего предприятия в процедурах банкротства. Определение ликвидационной стоимости предприятия- банкрота.

Роль и место маркетинга в системе управления кризисным предприятием. Инвестиционная политика в антикризисном управлении. Инвестиционный и инновационный потенциал неплатежеспособной организации. 

Тема 7. Методические основы и практические подходы осуществления профилактики неплатежеспособности предприятий. Мероприятия по восстановлению платежеспособности предприятий.
Экономическое содержание различных угроз нарушения платежеспособности предприятий. Цели и способы осуществления профилактики неплатежеспособности. 
Основные направления контроля финансово-хозяйственной деятельности в целях профилактики неплатежеспособности – доходность, ликвидность продукции, показатели самофинансирования предприятия. Показатели, применяемые для контроля и своевременного выявления угроз потери платежеспособности. Формирование системы анализа и мониторинга платежеспособности.

Управление активами и пассивами кризисного предприятия. Задачи и особенности применения различных мер.

Меры по восстановлению платежеспособности, связанные с изменениями собственного капитала предприятий (увеличение прибыли, эмиссия акций, обмен долгов на акции, выкуп своих акций, продажа акций акционерами). Меры по восстановлению платежеспособности, направленные на урегулирование задолженности (обмен долгов на имущество, взаимозачет, получение уступок под обеспечение долга, реструктуризация долга и др.). Меры по восстановлению платежеспособности, направленные на создание эффективной структуры активов предприятия (продажа, сдача в аренду, передача в залог части имущества, деинвестирование, работа с объектами социальной инфраструктуры, мобилизационными резервами и мощностями, работа с нерентабельными производствами и затратными объектами).

Методика составления плана финансового оздоровления. Структура и содержание плана. Контроль хода выполнения плана

Использование процедур слияния и разделения предприятий для их финансового оздоровления. Экономический эффект от слияния и разделения бизнеса. Особенности и опасности применения разделительных процедур для кризисных предприятий.

Дополнительные ресурсы корпоративных (холдинговых) структур в области восстановления платежеспособности.

Тема 8. Общие положения законодательства о банкротстве.
Нормативные правовые документы, регулирующие вопросы несостоятельности. Органы судебной власти и их роль в институте банкротства. Лица, в отношении которых может быть возбуждено дело о банкротстве. Признаки банкротства и условия возбуждения дела о банкротстве. Состав обязательств, учитываемых при определении признаков банкротства. Подведомственность и подсудность дел о банкротстве. Право и обязанность должника инициировать в отношении себя дело о банкротстве. 

Порядок ведения реестра требований кредиторов. Установление требований кредиторов в процедурах банкротства. Текущие платежи: понятие, правовое положение, порядок удовлетворения. Очередность удовлетворения требований кредиторов при проведении процедур, применяемых в деле о банкротстве.

Саморегулируемые организации арбитражных управляющих: правовой статус, основные функции. Национальное объединение саморегулируемых организаций арбитражных управляющих: правовой статус, цели и функции. Правовой статус арбитражных управляющих и предъявляемые к ним требования. Основания и порядок утверждения, освобождения и отстранения арбитражного управляющего. 

Собрание кредиторов: участники, компетенция, порядок проведения. Комитет кредиторов: порядок избрания, компетенция, порядок проведения.

Рассмотрение в судах обоснованности требований заявителя к должнику. Обжалование судебных актов в деле о банкротстве.
Направления совершенствования законодательства о несостоятельности (банкротстве). Реабилитационная составляющая института банкротства
Тема 9. Процедуры, применяемые в деле о банкротстве. Правовые основы проведения процедур. Особенности проведения процедур, применяемых в деле о банкротстве отдельных категорий должников
Последствия введения наблюдения. Права и обязанности временного управляющего. Окончание процедуры наблюдения: первое собрание кредиторов, основания введения последующих процедур банкротства. 

Основания и сроки введения финансового оздоровления. Последствия введения финансового оздоровления. План финансового оздоровления и график погашения задолженности. Особенности управления должником при проведении финансового оздоровления. Права и обязанности административного управляющего. Основания для досрочного окончания и прекращения финансового оздоровления.

Основания и порядок введения внешнего управления. Срок внешнего управления. Последствия введения внешнего управления. Мораторий на удовлетворение требований кредиторов: понятие и содержание. Особенности управления должником в ходе внешнего управления. Права и обязанности внешнего управляющего. Меры по восстановлению платежеспособности должника в процедуре внешнего управления. План внешнего управления: порядок рассмотрения, утверждения, внесения изменений. Завершение внешнего управления. Расчеты с кредиторами во внешнем управлении.

Основания для открытия конкурсного производства. Срок конкурсного производства. Последствия введения конкурсного производства. Права и обязанности конкурсного управляющего. Формирование конкурсной массы. Имущество должника, не включаемое в конкурсную массу. Оценка и продажа имущества должника в ходе внешнего управления и конкурсного производства.

Порядок принятия решения о заключении мирового соглашения со стороны должника и кредиторов. Содержание мирового соглашения и условия его утверждения арбитражным судом. Расторжение мирового соглашения и последствия его неисполнения.

Особенности банкротства сельскохозяйственных организаций и крестьянских (фермерских) хозяйств, градообразующих организаций, финансовых организаций, стратегических предприятий и организаций, субъектов естественных монополий топливно-энергетического комплекса. Особенности банкротства граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей. Упрощенные процедуры, применяемые в деле о банкротстве.

Тема 10. Общие положения и понятия кризисов в деятельности кредитных организаций. Диагностика и управление кредитными организациями в условиях кризиса.

Структура и тенденции развития банковской системы в России. Экономические факторы и причины возникновения неплатежеспособности и банкротства банков. 

Реструктуризация банковской системы. Цели и полномочия агентства по страхованию вкладов (АСВ).

Институт банкротства кредитных организаций, нормативные правовые документы, регулирующие вопросы санации и банкротства банков. Особенности санации и банкротства банков.

Технология и специфика анализа финансового состояния банка. Выявление банковских рисков. 
Анализ ликвидности, качества активов, капитала и эффективности деятельности банка. Действующая системы анализа и диагностики финансового состояния кредитных организаций со стороны Банка России.

Организация работы банка по антикризисному управлению. Предупреждение кризиса и планирование антикризисных процедур в кредитной организации. Внешнее управление банком. Цели, задачи, полномочия временной администрации. 

Реорганизация кредитной организации.

Особенности ликвидации кредитной организации в конкурсном производстве. 

2.2 . Рекомендуемая литература

1. Гражданский кодекс Российской Федерации. Части первая и вторая. Официальный текст по состоянию на 1 ноября 1998 года. – М.: Издательская группа НОРМА-ИНФРА М, 1999.

2. Федеральный закон "О несостоятельности (банкротстве)" от 26.10.08 №127-ФЗ.

3. Федеральный закон "О несостоятельности (банкротстве) кредитных организаций" от 25.02.99 №40-ФЗ.

4. Постановление Правительства РФ от 19 сентября 2003 года № 586 "О требованиях к кандидатуре арбитражного управляющего в деле о банкротстве стратегического предприятия или организации».

5. Постановление Правительства РФ от 25 июня 2003 года № 367 «Об утверждении Правил проведения арбитражным управляющим финансового анализа».
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7. Научно-практический комментарий (постатейный) к Федеральному закону "О несостоятельности (банкротстве)". Под ред. проф., д.ю.н. В.В.Витрянского. – М.: Статут, 2003.

8. Антикризисное управление. Правовые и экономические основы. Учебное пособие 2-е изд. М.: ИНФРА-М, 2008.
9. Зарубежная практика антикризисного управления: Учеб. пособие / под ред. проф. А.Н. Ряховской.  ̶  М.: Магистр : ИНФРА-М, 2010.
10. Антикризисное управление. Учебник для студентов ВУЗов. Р.А. Попов – М.: «Высшая школа», 2004.

11. Антикризисное управление. Учебник, 2-е изд., доп. и перераб. под ред. проф. Э.М.Короткова. – М.: ИНФРА-М, 2005.

12. Международная практика антикризисного управления. Под ред. А.Н. Ряховской. Ч.1 – М.: ИЭАУ, 2005. – 144 с. и Ч.2. – М.: ИЭАУ, 2005. – 100 с.

13. Антикризисная реструктуризация градообразующих организаций - необходимое условие трансформации монопрофильных городов. Коллективная монография. Экономические системы и их трансформация в XXI веке: теория, методология, практика. Экономические исследования,с. 411-427, Под. Ред. Д.э.н., профессора А.А. Абишева, и д.э.н. Т.И. Мухамбетова, - Алматы: Экономика, 2010.
14. Кован С.Е. Теория Антикризисного управления предприятием (Рекомендовано Учебно-методическими объединениями по образованию в области антикризисного управления и по образованию в области финансов, учета и мировой экономики в качестве учебного пособия для студентов высших учебных заведений, обучающихся по специальностям 351000 Антикризисное управление и 060400 Финансы и кредит). Учебное пособие.-М.: КноРус, 2009.
15. Кован С.Е. Предупреждение банкротства организаций. Монография. -М.:Инфра-М, 2009 г.

16. Основы антикризисного управления. Учебное пособие. Под ред. А.Н. Ряховской  – М.: ИЭАУ, 2009.

17. Практикум по финансовому оздоровлению неплатежеспособных предприятий. Учебное пособие Кован С.Е., Мерзлова В.В.,  под ред. М.А. Федотовой. М. Финансы и статистика 2005.

18. Теория антикризисного управления предприятием: учебное пособие С.Е. Кован, Л.П. Мокрова, А.Н. Ряховская; под ред. М.А Федотовой, А.Н. Ряховской М. КНОРУС, 2009.
19. Трачук А.В. Реформирование электроэнергетики и развитие конкуренции (монография). - М.:  Издательство «Магистр»  2010.                 - 144 с. Тираж 500 экз.
20. Трачук А.В. Реформирование естественных монополий: цели, результаты и направления развития (монография). – М.: Экономика, 2011 -    319 с. Тираж 1000 экз.
21. Якубанис Н.В. Диверсификация интегрированных бизнес-групп в условиях становления национальной экономики. – Москва: Изд-во Экономика, 2009.-202с.

22. Якубанис Н.В. Государственное и муниципальное управление. Общепрофессиональные и специальные дисциплины. Специальность «Государственное и муниципальное управление». Специализации «Финансы, налоги и кредит», «Экономика государственных и муниципальных предприятий»: учебно-методический комплекс.- М.:Изд-во РАГС, 2009-104с.

Интернет-ресурсы.

1. http://www.bankrotstvo.ru/
2. http://www.bankrupt.da.ru/
3. http://www.bankr.tsr.ru/
3. Рекомендации по выбору темы вступительного реферата и кандидатской диссертации 

Соискатель самостоятельно выбирает тему реферата, которая должна соответствовать направлению будущего диссертационного исследования. 
План вступительного реферата должен отражать структуру и логику изложения материала. Может состоять из введения, двух трех глав с выделенными параграфами, заключения, списка литературы и приложений. 

Выбор темы для диссертации имеет исключительно важное значение. При выборе темы необходимо учитывать актуальность, проблемность данного направления исследования, накопленный опыт в избранной области знания, наличие творческих идей, прикладные аспекты.

При выборе темы диссертации целесообразно осуществить: 
1. Просмотр каталогов защищенных диссертаций и ознакомиться с уже выполненными на кафедре дипломными работами.

2. Пересмотр известных научных решений с точки зрения современных методов познания, новых теоретических позиций, с привлечением новых, существенных факторов и потребностей теории и практики функционирования экономики.

Существенную помощь в выборе темы оказывает ознакомление с аналитическими обзорами и статьями в специальной периодике, а также беседы и консультации со специалистами-практиками, в процессе которых можно выявить важные вопросы предпринимательской деятельности, еще мало изученные в теоретическом и методическом плане.

Выбрав тему, соискатель должен уяснить, в чем заключается сущность предлагаемой идеи, новизна и актуальность этой темы, ее теоретическое и практическое значение. Это значительно облегчает оценку и окончательное закрепление выбранной темы.

Оценивая практическую значимость выбранной темы, следует учесть, что эта значимость зависит от того, какой характер имеет конкретное научное исследование.

Если предполагается, что будущее исследование будет обеспечивать научное обоснование путей оптимизации трудовых и материальных ресурсов или производственных процессов, то есть носить сугубо прикладной характер, то его практическое значение может проявиться в следующих формах:

· научное обоснование вариантов, способов совершенствования условий и эффективности использования труда, основных производственных и непроизводственных фондов, материальных, топливно-энергетических ресурсов и других факторов социальной и экономической деятельности организаций, объединений;
· экономического обоснования мероприятий по использованию научно-технических достижений в различных областях науки и практики;

· обоснование предложений по использованию достижений научных разработок в практической деятельности предприятий и организаций;

· решение отдельных проблемных вопросов при разработке научно-исследовательских тем, выполняемых госбюджетных и хоздоговорных работ;

· использование результатов исследования в разработках проектных институтов, проектно-конструкторских и других организаций.

4. Требования к содержанию и оформлению вступительных рефератов

1. Поступающие в аспирантуру, представляют реферат по тематике, отвечающей профилю специальности и указанных в примерном перечне тем.

2. Вместо вступительного реферата могут быть представлены публикации автора. Эти публикации должны содержать разработку научных положений в области проблемы, относящейся к профилю специальности. Могут быть представлены одна или несколько публикаций в любых изданиях, включая статьи в журналах и сборников научных трудов вузов и НИИ. Если представляется несколько публикаций, то хотя бы одна из них ОБЯЗАТЕЛЬНО должна быть выполнена без соавторов. Учебные или методические работы в качестве вступительных рефератов принимаются только в том случае, если они имеют грифы Министерства образования Российской Федерации.

3. Автор должен показать свои знания по избранной теме как по сути рассматриваемой проблемы, так и по методологии ее разработки. Одновременно следует отразить свой собственный опыт, полученный в коммерческих структурах, в государственных и муниципальных органах управления, а также зарубежный опыт управления как на макроуровне, так и на уровне фирмы, организации. Главным при оценке реферата является научный его уровень, эрудиция автора в исследуемой проблеме, умение обобщать и анализировать литературные источники, статистический материал, передовой опыт работы предприятий, учреждений, организаций.

4. Объем реферата  от 25 до 30 страниц текста 14 шрифтом через 1,5 интервала, поля – 2 см. Сверх этого объема  представляется список использованной литературы и приложения.

В реферате выделяются: введение, три раздела: 1 - общетеоретический, 2 - анализ имеющегося опыта в области, связанной с темой реферата, 3 - выводы и предложения по совершенствованию современной практики управления, в заключении даются общие выводы по работе. В конце реферата указывается список использованной литературы, а при необходимости включается и приложение. Во ведении необходимо отразить цели и задачи работы, предполагаемую научную новизну и практическую значимость, методы исследования, информационную базу, логику изложения.

В заключении отражаются основные результаты работы, общие выводы. 

5. В первом разделе дается краткая характеристика теоретических и методологических аспектов темы реферата, указываются объекты исследования, источники информации, дается анализ различных точек зрения на данную проблему, определяются основные позиции автора.

6. Во втором разделе освещаются практические аспекты проблемы, связанные с темой реферата. Выделяются позитивные и негативные аспекты отечественной и зарубежной практики. Второй раздел должен выявить способности и навыки автора в части самостоятельной научной деятельности. Он должен по объему составлять до 2/3 всего реферата.

7. В третьем разделе (объемом до 5 стр.) формулируются предложения по совершенствованию практической деятельности управления, вытекающие из второго раздела. Анализируются сложившиеся тенденции, разрабатываются прогнозы.

8. Заключение составляется на основе написанной работы как выводы из нее. Это краткое изложение главных проблем и положений, изложенных в работе. В заключении не должно содержаться новых моментов, не рассмотренных в основной части работы. Оно не является продолжением текста работы, это краткие выводы из ее содержания. Искусство составления заключения – это умение в краткой лаконичной форме показать все самое ценное в работе: новые идеи, собственный взгляд, важность проблем, их обоснованность. Объем заключения – 2-3 стр.

9. Список литературы, используемый при подготовке реферата, включает в себя 10-15 источников и располагается в следующем порядке:

1). Законы Российской Федерации (в очередности от последнего года к предыдущему).
2). Указы Президента Российской Федерации (в той же последовательности).
3). Постановления Правительства Российской Федерации (в той же очередности).
4). Нормативные акты, инструкции, методические рекомендации.
5). Монографическая, периодическая и учебная литература.

6). Интернет-ресурсы.

10. Рецензент представляет в отдел аспирантуры письменное заключение по реферату (в 2-х экземплярах с оценкой реферата по четырех балльной системе) и делает выводы о возможности допуска автора к поступлению в аспирантуру. Объем заключения до 2 страниц машинописного текста. Рецензент отмечает:

· уровень общетеоретических и специальных знаний автора по проблемам специальности;

· элементы новизны в тексте реферата (особенно в 3-ем разделе);

· степень самостоятельности автора в обобщении, анализе, выработке рекомендаций;

· полноту использования информации;

· обоснованность выводов и предложений;

· уровень оформления реферата, стиль изложения. 

Отрицательные заключения должны иметь детальную, обоснованную мотивировку с указанием конкретных недостатков.

11. Реферат, оцененный положительно, защищается автором перед комиссией, назначаемой ректоратом.

При защите устанавливается степень самостоятельности написания реферата автором, уровень владения изложенным материалом; могут задаваться вопросы по использованной автором литературе.

12. По результатам защиты реферата выставляется комплексная оценка, которая сообщается автору реферата.

13. Реферат оценивается по четырехбалльной системе (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно). Критерием оценки являются: степень глубины разработки проблемы, степень самостоятельности сделанных выводов и предложений, уровень научно-исследовательского подхода к решению проблемы, широта использования литературных и практических материалов, редакционное оформление.

14. Небрежно оформленный реферат, содержащий неисправленные опечатки и ошибки, плохо отредактированный, оценивается как неудовлетворительный, независимо от содержания и уровня раскрытия темы.

Публикации рецензируются и защищаются также как и вступительный реферат.

5. Примерный перечень тем вступительного реферата
1. Производственная система организации.

2. Эффективность и качество организации производственной деятельности.

3. Динамика, структура экономики России, производственно-экономический потенциал страны, межотраслевые связи, факторы экономического роста, натурально-вещественные и финансовые пропорции воспроизводства.

4. Проблемы реструктуризации отраслей и предприятий.

5. Научные основы, методы и организация государственного регулирования национальной экономики; обоснование структурно-инвестиционной, инновационной, внешнеэкономической, кредитно-денежной, бюджетно-налоговой, антиинфляционной, антимонопольной политик, политики ценообразования, занятости, размещения производительных сил, охраны окружающей среды, обеспечение экономической безопасности и др.

6. Совершенствование организационно-правовых форм хозяйствования.

7. Социальные факторы и социальные последствия экономического развития; экономические основы и инструментарий социальной политики.

8. Развитие теоретических основ, методологических положений; совершенствование форм и способов исследования инновационных процессов в экономических системах.

9. Развитие методологии и методов оценки, анализа, моделирования и прогнозирования инновационной деятельности в экономических системах.

10. Осуществление инвестирования в технологическое переоснащение и подготовку производства для выпуска новой продукции или в освоение высоких технологий.


11. Создание, развитие инновационной инфраструктуры.


12. Совершенствование институциональной системы государственной поддержки инновационной деятельности.


13. Разработка институциональных форм, эффективных структур и систем управления инновационной деятельностью.


14. Разработка теории методологии, прогнозирования и методов эффективного инвестирования обновления основного капитала.


15. Развитие методологии анализа, методов оценки, моделирования и прогнозирования инвестиционной деятельности в экономических системах.


16. Инвестирование технического перевооружения и технологического переоснащения и подготовки производства для выпуска новой продукции или повышения ее качества и конкурентоспособности. 


17. Критерии и показатели эффективности инвестирования новых проектов и программ.


18. Разработка теории, методологии и показателей эффективности социальных инвестиций.


19. Анализ закономерностей и тенденций развития современного предпринимательства.
20. Инвестирование простого и расширенного воспроизводства фондов в экономических системах.
21. Проблемы развития экономики региона, города, муниципального образования.

22. Особенности развития, модернизации промышленных предприятий.


23. Риски в деятельности организаций, промышленных предприятий.

24. Проблемы устойчивости и безопасности бизнеса.

25. Методология, теория обеспечения конкурентоспособности предпринимательских структур.


26. Формирование и развитие благоприятной предпринимательской сферы.


27. Организация системы взаимодействия предпринимательских структур крупного и малого предпринимательства, формирование и развитие предпринимательских сетей.


28. Анализ и оценка эффективности деятельности организаций и промышленных предприятий. 


29. Методология, методика и организация исследования рыночной конъюнктуры в деятельности организаций.


30. Обеспечение устойчивости развития предпринимательских структур в условиях экономического кризиса.


31. Разработка новых и адаптация существующих методов, механизмов и инструментов функционирования организаций в промышленности.


32. Формирование механизмов устойчивого развития экономики промышленных отраслей, комплексов, предприятий.


33. Инструменты внутрифирменного и стратегического планирования на промышленных предприятиях, отраслях и комплексах.


34. Гармонизация промышленной и торговой политики с учетом экономической безопасности.


35. Механизмы изменения форм собственности (приватизация, национализация, интеграция, демонополизация и др.) хозяйственных образований.


36. Инструменты функционирования товарных рынков с ограниченной и развитой конкуренцией в условиях глобализации мировой экономики и свободной торговли.


37. Внешнеторговая деятельность предприятий в условиях либерализации внешнеэкономической деятельности.


38. Оценка и страхование рисков хозяйствующих субъектов.


39. Теоретические и методологические основы эффективности развития предприятий, отраслей и комплексов народного хозяйства.


40. Промышленная политика на макро- и микроуровне.


41. Теоретические и методологические основы мониторинга развития экономических систем народного хозяйства.


42. Проблемы повышения энергетической безопасности и экономически устойчивого развития ТЭК.


43. Методологические и методические подходы к решению проблем в области экономики, организации управления отраслями и предприятиями топливно-энергетического комплекса.

44. Состояние и перспективы развития отраслей топливно-энергетического, машиностроительного, металлургического комплексов.


45. Состояние и основные направления инвестиционной политики в топливно-энергетическом, машиностроительном и металлургическом комплексах.
46. Методология развития бизнес-процессов и бизнес-планирования в электроэнергетике, нефтегазовой, угольной, металлургической, машиностроительной и других отраслях промышленности.


47. Методологические и методические вопросы прогнозирования топливно-энергетического баланса страны, территориально-административного образования.


48. Тарифная политика в отраслях топливно-энергетического комплекса.


49. Методологические и методические подходы к решению проблем в области экономики, организации и управления отраслями и предприятиями металлургического комплекса.


50. Методологические и методические подходы к решению проблем в области экономики, организации и управления отраслями и предприятиями машиностроительного комплекса.


51. Управление производственной программой в различных условиях хозяйствования подразделения организации.


52. Теоретические и методические подходы к созданию системы контроллинга в промышленной организации.

53. Проблемы реструктуризации отраслей и предприятий промышленности.

54. Методологические реструктуризации отраслей и предприятий промышленности.

55. Государственная антикризисная политика.

56. Роль и место государственного антикризисного регулирования в рыночной экономике.

57. Диагностика экономических кризисов в предпринимательских структурах. Объекты, задачи и этапы диагностики.

58. Реструктурирования неплатежеспособной организации как основная мера восстановления платежеспособности.

59. Виды реструктурирования неплатежеспособной организации.

60. Профилактика неплатежеспособности. Формирование системы анализа и мониторинга платежеспособности.

61. Российское законодательство о банкротстве: состав, проблематика, цели и задачи, концепция построения.

62. Органы судебной власти в процедурах, применяемых в деле о банкротстве.

63. Саморегулируемые организации арбитражных управляющих: правовой статус, основные функции.

64. Правовой статус арбитражных управляющих и предъявляемые к ним требования.

65. Банкротство кредитных организаций. Экономические факторы и причины возникновения неплатежеспособности банков.

66. Особенности санации и банкротства кредитных организаций.
67. Особенности банкротства отдельных категорий должников.
68. Характеристика реабилитационных и ликвидационных процедур банкротства.
69. Методология разработки антикризисной стратегии, антикризисных программ. Оценка эффективности антикризисного управления.

70. Классификация систем конкурсного права и критерии оценки направленности действующего законодательства.
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