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РЕКЛАМНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОПИСАНИЕ

В основе разработанной схемы и рекомендаций лежит глубокий и комплексный анализ социально-экономических, демографических и макроэкономических факторов, определяющих пенсионный возраст в целях реализации Стратегии долгосрочного развития пенсионной системы Российской Федерации. 
Актуарными расчетами (на основе разработанных авторами математических моделей) показано, что для достижения коэффициента замещения при средней заработной плате и нормативном стаже пенсионный возраст необходимо увеличить до 63 лет, для доведения среднего размера пенсии по старости до 2,5 ПМП (прожиточный минимум пенсионеров) даже при условии роста рынка труда – до 68 лет, а до 3 ПМП – до 72,6 лет, причем к 2030 г. переходный период процесса повышения возраста должен быть завершен, что невозможно в сложившихся и прогнозируемых демографических условиях развития страны.
Разработанная схема повышения пенсионного возраста (см. табл.) базируется на критериях выбора предельного допустимого значения общеустановленного пенсионного возраста, учитывающих охват системой обязательного пенсионного страхования застрахованных лиц и возможности реализации ими накопленных пенсионных прав, и сложившиеся и прогнозируемые демографические и макроэкономические условия:
1) минимально допустимая вероятность дожить до нового пенсионного возраста - не менее 70% населения - сложившийся для населения России уровень по состоянию на 2016 г;
2) ожидаемая продолжительность жизни после достижения пенсионного возраста - 15 лет (в качестве общеустановленного пенсионного возраста в системе обязательного пенсионного страхования Российской Федерации предлагается использовать применяемый ВОЗ (Всемирная организация здравоохранения) проспективный возраст, предусматривающий, что лица, дожившие до него, проживут еще 15 лет). Учитывая значительно худшие демографические характеристики мужчин, пенсионный возраст предложено устанавливать на основе проспективного возраста мужчин, а не всего населения.
Компромиссная схема повышения пенсионного возраста
	
	Мужчины
	Женщины

	Год начала повышения
	2019
	2019

	Возраст, с которого повышается, лет
	60
	55

	Возраст, до которого повышается (предельный по мужчинам), лет
	65
	65

	Вариант повышения
	По году назначения
	По году назначения

	Шаг повышения
(максимальный для женщин)
	3 месяца за год
(для одновременного завершения с женщинами)
	6 месяцев за год

	Год окончания
	2038
	2038



На основе актуарных расчетов на период до 2050 г. оценен эффект от реализации компромиссной схемы по степени приближения к значениям целевых ориентиров Стратегии по соотношению с ПМП и коэффициенту замещения, а также по уровню зависимости бюджета ПФР от трансфертов федерального бюджета и произведено его сравнение с развитием распределительного компонента системы обязательного пенсионного страхования по действующему законодательству. 
Разработаны также предложения по внесению изменений в соответствующие нормативные акты для практического внедрения компромиссной пенсионной схемы.
Предложенная компромиссная схема повышения пенсионного возраста и необходимые для ее внедрения конкретные предложения по внесению изменений в действующее пенсионное законодательство могут быть использованы федеральными органами исполнительной и законодательной власти при совершенствовании государственной политики в сфере пенсионного обеспечения, в том числе в рамках реализации Стратегии, направленной на повышение финансовой устойчивости ПФР и уровня жизни пенсионеров, в частности, путем повышения общеустановленного пенсионного возраста.
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