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РЕКЛАМНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОПИСАНИЕ

Основанием разработанной многокритериальной модели системы материальной мотивации сотрудников учреждений высшего образования (УВО) и научных организаций (НО) служит глубокий теоретический анализ ключевых показателей деятельности вузов и сотрудников, ориентированных на достижение конечных результатов. 
Разработанная модель, включает основные показатели эффективности сотрудников учреждений высшего образования и научных организаций. Регрессионная модель построена для 30 целевых критериев и показателей в интервале изменения индекса QS УВО с 400 до 100 места в международном рейтинге университетов.
Конечным результатом применения предлагаемой модели мотивации персонала является ускорение развития обобщающего стратегического потенциала и занятие лидирующих позиций ВОУ в ведущих мировых рейтингах университетов.  
Универсальность разработанной методики заключается в том, что она в обобщенном виде моделирует механизм согласования не только простых мотивов и интересов участников мотивационного процесса, но предлагает способ разрешения возникающих между ними противоречий, максимально приводя их к реальным условиям хода событий. Универсальность данной методики также состоит в том, что она служит обобщенным руководством в объяснении последовательности действий по достижению согласованности разнонаправленных мотивов и интересов участников мотивационного процесса, позволяет вскрывать и в реальном времени разрешать возникающие проблемы мотивации НПР, обеспечивая безусловность достижения стратегических целей ВОУ.
Многокритериальная модель системы материальной мотивации характеризуются обоснованностью, проверкой адекватности, соответствием международным рейтингам университетов. Разработка алгоритма рейтингования выполнена пошагово с описанием каждого этапа, приведением формул и расчетов. 
Разработанная методика определяет систему материальной мотивации НПР как основу достижения лидирующих позиций в ведущих мировых рейтингах университетов. Полученные результаты по многокритериальной модели подтверждены примерами и расчетами и могут и использоваться в практической деятельности ВОУ.

[image: Нет фото]Сведения об авторах:
 


Полевая М.В., д.э.н., доцент, зав. кафедрой «Управление персоналом и психология» Финансового университета при Правительстве РФ

Контакты:
(495)249-51-66
MVPolevaya@fa.ru
[image: ] Жигун Л.А., д.э.н., профессор кафедры «Управление персоналом и психология» Финансового университета при Правительстве РФ, профессор кафедры государственного и муниципального управления РЭУ им. Г.В. Плеханова
Контакты:
(495)249-51-66
lazhigun@fa.ru

[image: ]  Грузина Ю. М., к.э.н., доцент, заместитель проректора по научной работе Финансового университета при Правительстве РФ
Контакты:
(499)943-93-38
YMGruzina@fa.ru

[image: ] Камнева Е.В., к. психол. наук, доцент, зам. зав. кафедрой «Управление персоналом и психология» Финансового университета при Правительстве РФ
Контакты:
(495)249-51-68
EKamneva@fa.ru
[image: ] Дзапалла С., Доцент кафедры «Управление персоналом и психология», доцент кафедры психологии Университет Болоньи, доктор философии PhD           
Контакты:
(495)249-51-66
salvatore.zappala@unibo.it 
 
[image: ]Сухов Э.В., Директор по персоналу Финансового университета при Правительстве РФ
Контакты:
(499)943-93-82
mserebryannaya@fa.ru

[image: ] Власов В.В., Директор центра нормирования труда, заработной платы и договорной работы Финансового университета при Правительстве РФ
Контакты:
(499) 943-93-75
VVVlasov@fa.ru








image4.jpeg




image5.png
L Salvatore Zappals pesiome.pdf - Adobe Reader - X
Osiin_Pegsctuposarne_Mpocworp Owo_Crpseks x
o | & ZFSES | V]| (=) @) [20% -] | | ® 2 | ViHcrpymenTol | 3anonuwTs v nognvcars | Kommentapun
- A Soiimn

» Cozpate PDF

13.11.2017

KOHTaKTbI

Salvatore Zappala — Universita di Bologha — Home Page

(anbBaTope 3annana

[JloueHt noaTeepxaeH
Kadenpa ncuxonorumn
Hayunasa aucumnauna: M-PSI / 06 Mcuxonorna Tpyaa 1 opranusaumum

SnekTpoHHas Jlpyrue KOHTaKTbl
nouta: salvatore.zappala@unibo.it Ten: +39 051 20 9 1604
Ten: +39 0547 338521

X Kadenpa ncuxonoruu
Piazza Aldo Moro 90, YeseHa - [lepeiitu k kapte

» Pegaktuposars PDF

> O6ueaunurs PDF

» OmnpasuTs aiinb

v Xpanenue paiinon

/‘\
Q_2
N\

Xpanure PDF-gaiine 1 Apyrine AoKyMeHTS 8 UnTeprere 1
RonyaliTe AOCTYT K MMM C PESUSHEX YCTPORCTS,

Moaposree.

Coparus

Orepsits Gaiins Acrobat.com

1200 B





image6.jpeg




image7.jpeg




image1.jpeg




image2.png
@ Crpansi - Mybankauonas 2 X | @ Cancok pexomenaosannenx 011 X | (D Crpanusi - Opranusauonnas « X | (1481) mvpolevays@faru - Mow: X M, Xuryw Neowsn Anexcamaposns X+ -

<« C & reanum/org

Pages/z leksandrovich.asi

mypuerTy  Cryaewty TPYAHMKY  Boinyckukam  KoHTaKTbl

Poccuitckuii SKOHOMUUECKUIA GO0
YHUBEPCUTET
umenu I.B. MnexaHosa 22 dwnvana . (33 Ceenenna

8 Poccun v 3a 06 0bpasoBaTenbHOM
OcHosaH 8 1907 rony pybesom opraHusaumMu

06 yHBepanTeTe Crpykrypa Obpasoeatite MexXayHapozHas AESTENbHOCTD

TnasHas — Crpykrypa — Corpyaumku — XuryH fleoHun Anekcanaposny

XKuryH JleoHnp, AnekcaHaposuy

Kaheqipa rocynapCTBeHHOTO 1 MyHULNZbHOTO ynpanenys, Mpodreccop NYBANKALMN

YueHast crenets: I0KT0P IKOHOMHHECKHX HaYK

‘Yuenoe ssanue: Mpodeccop ALEKSANDR SERGEEVICH
PUSHKINS EUGENE ONEGIN A
FRACTAL ANALYSIS //
Haykosenetme, 2018

The Drivers Of Turnover And
Government Employees
Professional Staff Proportions In
Russia // Opranm3auns u
ynpasnesve, 2018

BOMPOCH! MOTMBALIMM

YYACTHMKOB MPOEKTHOM

[DESTENLHOCTN B

TOCOPTAHAX // Couptonorus,

2018 >

85 234 gexabpr.docx ~ Moxasarssce X





image3.png




