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	критерии
	max ∑ баллов

	
	
	

	 
	1-я аттестация:
	20

	
	в т.ч.
	

	
	Активность на семинарских занятиях: 
	16

	
	Блок заданий* №1
	4

	
	Блок заданий №2
	4

	
	Блок заданий №3
	4

	
	Блок заданий №4
	4

	
	Активность на лекциях**
	4

	
	2-я аттестация
	20

	
	в т.ч.
	

	
	Активность на семинарских занятиях 
	8

	
	Блок заданий №1
	4

	
	Блок заданий №2
	4

	
	Выполнение проектной работы***
	8

	
	Активность на лекциях
	4

	Итого: (max)
	40

	экзамен (max)
	60

	Итоговая семестровая оценка (max)
	100



Примечания:
[bookmark: _GoBack]* В блок заданий может входить несколько семинарских работ, дискуссии, решение кейсов, проверочные тесты для оценки остаточных знаний и другие формы образовательной работы для освоения материала и развития компетенций обучающихся. Каждый из данных форматов работы имеет свой вес и уровень баллов: задания оцениваются по 5-ти балльной шкале, но, например, тестовый опрос может оцениваться по 20-ти балльной шкале.  

** В рамках данного пункта, студенты могут получить баллы выполняя специальные лекционные задания, о которых на лекции будет предупреждать лектор. Для стимулирования присутствия и активного участия, данное задание могут выполнить и получить за него баллы только те обучающиеся, кто присутствовали на данной лекции.

*** В рамках проектной работы обучающиеся в команде готовят необходимую проектную документацию и материалы для защиты проекта. Защита проходит на семинарах. Более развернутые критерии оценивания проекта приводятся в методичке посвященной подготовке проектной работы.

**** В связи с рядом факторов, которые способны повлиять на проведение или не проведение занятий (эвакуации, праздничные дни и др. причины) в оценке итога используются принцип расчета весового балла. Для этого по итогу аттестации суммируется возможный максимум баллов за все работы, которые были заданы. Затем он делится на 20 для каждого ТКУ и получается весовой балл, с помощью которого результаты обучающихся переводятся в 20-ти балльную шкалу путем деления результата студента на данный балл. Дробный результат округляется в пользу студента до целого числа вверх.

Пример: Иван мог получить за все работы до наступления ТКУ 1 максимальный балл 35 = 5 (семинарское задание 1) + 5 (семинарское задание 1) + 5 (семинарское задание 1) + 20 (оценка остаточных знаний через тест). Но получил только 17 баллов из возможных 35 по итогу всех пройдённых работ. Соответственно: 1) 35/20 = 1,75; 2) 17/1,75 = 10 баллов получит Иван за первый текущий контроль успеваемости.

