Схема балльно-рейтинговой системы по дисциплине «Система государственного и муниципального управления»
для студентов очной формы обучения по направлению 38.03.04 «ГМУ»
Основание: приказ Финуниверситета от 23.03.2017 г. № 0557/о (п.2.4 Приложения №1)
	№ п.п.
	Критерии
	max ∑ баллов
	1-я половина
	2-я половина

	1
	Измеримые виды контроля самостоятельной работы обучающихся, исключающие субъективное суждение
	30
	15
	15

	1.1
	Активная аудиторная работа* 
	14
	8
	6

	1.2
	Тестирование (1 тема –1 балл)
	8
	4
	4

	1.3.
	Аудиторная контрольная работа
	3
	3
	-

	1.4
	Контроль самостоятельной работы обучающихся, отраженный в учебных планах (ДТЗ. Срок сдачи – до ___.12.2024)
	5
	-
	5

	2
	Иные измеримые виды контроля обучающихся, участвующих в образовательном процессе по дисциплине
	10
	5
	5

	2.1
	Участие в интерактивных формах проведения занятий (деловая игра, дискуссия и др.)
	4
	2
	2

	2.2
	Выступление с докладом
	4
	2
	2

	2.3
	Посещение лекций:
100% посещаемость = 2 балла
75%-100% = 1 балл
Менее 75% = 0 баллов
	2
	1
	1

	
	
	1
	0,5
	0,5

	
	
	0
	0
	0

	Текущая аттестация
	40
	20
	20

	Экзамен
	60
	
	


* Активная аудиторная работа включает оценку за: - ответы на вопросы по теме семинарского занятия; - участие в проводимых преподавателем блиц-опросах; - вопросы, задаваемые по теме представленного доклада; - участие в обсуждении проблемных вопросов по теме представленного доклада; -участие в решении практико-ориентированных заданий. Баллы за аудиторную работу выставляются только тем студентам, которые присутствовали на практическом занятии. 
** Размер поощрения за научный доклад составляет – 1,5 балла. Победителям и призерам на научных мероприятиях дополнительно выставляется 1 балл за призовое место. 
