Схема балльно-рейтинговой системы по дисциплине «Межведомственный документооборот и делопроизводство в органах государственного и муниципального управления» для студентов очной формы обучения по специальности 38.03.04 «ГМУ»*
Основание: приказ Финуниверситета от 23.03.2017 г. № 0557/о (п.2.4 Приложения №1)
	№ п.п.
	Критерии
	балл за ед. 
	кол-во ед. 
	max ∑ баллов
	1-я половина по 30 марта
	2-я половина с 31 марта

	1
	Измеримые виды контроля самостоятельной работы обучающихся (тестирование, решение задач, защита различных работ и проектов и пр.)
	
	
	30
	
	

	1.0
	Аудиторная работа**
	
	
	
	
	

	1.1
	Тестирование (тест – 10 вопросов = 1 единица)
	От 0,1 до 1
	17
	17
	8
	9

	1.2
	Решение практических задач (1 задача = 1 единице)
	От 0 до 1
	17
	17
	8
	9

	1.3
	Опрос по теме занятия с применением игровых форм и тренингов
	От 0 до 1
	17
	17
	8
	9

	1.4
	Самостоятельная работа обучающихся (контрольная работа, эссе, реферат, домашнее творческое задание и расчетно-аналитическая работа)
	1 - 5
	1
	5
	5
	0

	1.5
	Участие с докладом на научном мероприятии или опубликование статьи в научном издании по тематике (направленности) дисциплины или под научным руководством преподавателя, ведущего дисциплину***
	От 2 до 5
	3
	8
	4
	4

	2
	Иные измеримые виды контроля обучающихся, участвующих в образовательном процессе по дисциплине
	 
	
	10
	
	

	2.1
	Тематические доклады, аналитические обзоры и т.п.
	От 0 до 1
	3
	3
	1
	2

	2.2
	Деловая игра
	От 0 до 1
	3
	3
	1
	2

	2.3
	Участие в интерактивных формах проведения занятий ****
	От 0 до 1
	7
	7
	3
	4

	2.4
	Творческие задания
	От 0 до 2
	4
	7
	3
	4

	2.3
	Посещение занятий (лекций)
	Присутствие на всех занятиях (16 (8х2) пар)
	4
	2
	2

	
	
	Присутствие на занятиях свыше 75% (12 (6х2) пар и выше)
	3
	1,5
	1,5

	
	
	Присутствие на занятиях свыше 50% (8 (4х2) пар и выше)
	2
	1
	1

	
	
	Присутствие на занятиях ниже 50% (7 пар и ниже)
	0
	0
	0

	Текущая аттестация
	0-40
	 
	40
	
	

	Экзамен
	0-60
	 
	60
	
	


*        Балльный показатель критериев отражает максимально возможную оценку, которую может получить студент на занятиях. Ввиду того, что возможности оценить работу всех студентов на одном занятии не представляется возможным, суммарный итог частных показателей оценки критериев имеет максимальное значение и не является результатом математических действий.
**    Аудиторная работа включает оценку за участие в проводимых преподавателем опросах, дискуссиях, ответы на разбираемые вопросы (ситуации), решение тестовых заданий в соответствии с учебно-тематическим планом, определенным рабочей программой дисциплины. Баллы за аудиторную работу выставляются только тем студентам, которые присутствовали на практическом занятии. Допускается выставление дополнительного балла за активную позицию на занятии и на решение сложного задания (вопроса).

***  Размер поощрения за научный доклад составляет - 2 балла. Победителям и призерам на научных мероприятиях дополнительно выставляется 1 балл за третье место, 2 балла за второе место и 3 балла за первое место. Размер поощрения за опубликованную научную статью – 3 балла.
**** Задание выполняется вне рамок аудиторного времени и выкладывается на интерактивную доску MIRO
