
Учебные предметы, курсы, дисциплины (модули), предусмотренные 
образовательной программой по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом»,

профиль «Управление персоналом», 2020 года приема

1. Безопасность жизнедеятельности
2. Введение в специальность
3. Иностранный язык
4. История 
5. Право
6. Физическая культура и спорт
7. Философия
8. Информационные технологии в профессиональной деятельности
9. Математика и анализ данных
10. Психология
11. Социально-экономическая статистика
12. Экономическая теория
13. Теория управления персоналом
14. Основы кадровой политики и кадрового планирования
15. Оценка труда персонала
16. Стратегический менеджмент
17. Организационное поведение
18. Методы принятия управленческих решений
19. Теория организации
20. Трудовое право
21. Проектный менеджмент: базовый курс
22. Социология
23. Экономика и социология труда
24. Социальная психология
25. Иностранный язык в профессиональной сфере
26. Системный анализ и моделирование в менеджменте
27. Финансовый учет и отчетность
28. Финансы, деньги, кредит
29. Основы деловой и публичной коммуникации в профессиональной деятельности
30. Экономическая политология
31. Мотивация, стимулирование и оплата труда
32. Деловая этика и организационная культура
33. Охрана и безопасность труда
34. Подбор и адаптация персонала
35. Документационное обеспечение управления персоналом
36. Методы социологических исследований в управлении персоналом**
37. Тренинг разработки модели профессиональной компетенции
38. Психология труда
39. Обучение и развитие персонала
40. Социально-экономическая диагностика в управлении персоналом
41. Регулирование рынка труда
42. Социальная ответственность организации
43. Регламентация и нормирование труда
44. Гражданское право
45. Информационные технологии коллективной работы
46. Тренинг "Эффективные переговоры"
47. Тренинг эффективного командного образования и развитие лидерства
48. Психофизиология профессиональной деятельности
49. Маркетинг персонала



50. Современные психотехнологии в бизнесе
51. Информационные технологии 1С в управлении персоналом
52. Корпоративная социальная ответственность
53. Налоги и налоговая система Российской Федерации
54. Управление карьерой и личностным ростом
55. Аудит и контроллинг персонала


